
Inspectoratul Şcolar Judeţean Prahova 

Nr.  5588 / 29.07.2025 

 

Programul repartizării candidaților participanți la concursul 

național din 15 iulie 2025 

A.Repartizarea candidaţilor participanţi la concursul de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor 

vacante/ rezervate , care au obţinut media de repartizare 7,00 ( potrivit art.64 alin.8 din Metodologia de 

mobilitate…..7495/2024 ) la concursul de ocupare a posturilor/ catedrelor vacante/ rezervate, sesiunea 2025, 

indiferent de statutul acestora, se va face la sediul Inspectoratului Şcolar Judeţean Prahova din 

Ploieşti, str. Democraţiei nr. 35, după următorul program : 

 

Nr.crt. Ziua şi ora ACTIVITATEA DE REPARTIZARE 

1. 

31 iulie 2025 

orele 830 – 1200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

orele 1200 – 1430 

 

 

 

 

 

orele 1430 – 1630 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Limba română 

- Limba franceză 

- Limba germana 

- Limba latină 

- Matematică 

- Fizică, 

- Chimie 

- Biologie 

 

- Istorie 

- Educatie plastică/ Ed. vizuală/ Ed.artistică 

- Educație muzicală 

- Muzică instrumentală 

- Educaţie fizică şi sport 

Ed.fizică-Pregatire sportivă de specialitate 

 

- Discipline tehnice 

- Maiștri instructori 

- Clubul copiilor 

 

 

 

- Educatoare 

- Educator puericultor 

- Invățători 

 

 

 

- Religie ortodoxă 

- Invățământ special 

- Consiliere psihopedagogică 

 

 

 



 

 

01 august 2025 

 

8,30-13,30 
 

 

La această ședință de repartizare participă următoarele 

categorii de candidați, în ordinea precizată mai jos: 

-candidații care au obținut media minimun 7,00 la concursul 

național, sesiunea 2025, indiferent de statutul acestora, pe 

posturile didactice/ catedrele vacante publicate pentru 

angajare pe perioadă nedeterminată din unitățile de 

învățământ particular; 

-candidații cu statut de cadru didactic titular și a cadrelor 

didactice debutante, conform art.24 alin.4 și 6 din 

Metodologia cadru de mobilitate pe posturi didactice/ 

catedre vacante indiferent de viabilitatea acestora; 

- candidații angajați pe durata de viabilitate a 

postului/catedrei, care au obținut media minimum 7,00 ( atât 

la proba scrisă, cât și la inspecția la clasă) la concursul 

național, sesiunea 2025, pe posturile didactice/ catedrele pe 

care sunt angajați; 

 

 

 

 

Sedințele  de repartizare din zilele de 31 iulie 2025, 01 august 2025 se vor face în prezența 

candidaților ( care semnează în procesul verbal al ședinței) sau a împuternicitului acestuia ( prin 

procură notarială).  

Notă: art. 64 alin.8 

”Pentru angajarea pe perioadă nedeterminată, candidații trebuie să obțină minimumnota 7 (șapte) atât la proba scrisă, cât și la proba 

practică/inspecția specială la clasă în profilul postului sau cel puțin media 8 (opt) la inspecțiile la clasă în profilul postului în cadrulexamenului 

național de definitivare în învățământ, sesiunea 2025, pe parcursul anului şcolar 2024-2025, conform alin. (6), iar media de repartizare se 

calculează astfel: [(nota obținută la proba scrisa)*3+(nota obținută la proba practică/inspecția specială la clasă)]/4. ” 

 

Inspector Şcolar General, 

Prof. Ilona Cornelia RIZEA 

 

 

Președintele comisiei județene de mobilitate, 

 

Insp. Șc.Gen. Adj. Prof.Lorelli- Elena URLEȚEANU 

 

 

Inspectori şcolari cu managementul 

resurselor umane, 
Prof. Tudor IANCU/ Prof. Elisabeta Bianca CIULAC 


