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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii documentate:

Nr. Elemente privind Numele si ) .
- . Functia Data Semnatura
crt. | responsabilii/operatiunea prenumele
1 2 3 4 5
Uidumac .
Florentina Consilieri
11 Elaborat ' salarizare- 16.04.2025
Calugareanu
L normare
Cristina
Inspector scolar
1.2 Verificat E:)ig.;:nescu — Secretariatul | 17.04.2025
tehnic al SCIM
Consilier
13. Avizat Manaila George | juridic = | 54 ) H0p5
Octavian Secretariatul
tehnic al SCIM
Prof. llona Inspector scolar
1.4 Aprobat Cornelia Rizea general/ 29.04.2025
Presedinte C.A.

Pagina 2 din 25



Spiac .
= INSPECTORATUL MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
“ .. SCOLAR JUDETEAN PRAHOVA &S
2. Situatia editiilor a reviziillor in cadrul editiilor procedurii documentate
(sistem/operationala):
Data de la care se
Editia sau dupa aplica
Nr. ! . . Ap Componenta . - prea
caz, revizia in L. Modalitatea reviziei prevederile
crt. . revizuita .
cadrul editiei editiei sau
reviziei editiei
1 2 3 4
2.1 Editia I X X 15.02.2016
. . Actualizare legislatie,
Domeniul de aplicare Bis
. . . Introducere de
2.2 Revizia 1l Descrierea procedurii . 08.05.2019
enerale, anexe terment,
g ’ Actualizare anexe
. . Actualizare legislatie,
Domeniul de aplicare it
. . . Introducere de
2.3 Revizia 2 Descrierea procedurii . 28.02.2020
enerale, anexe terment,
g ’ Actualizare anexe
. . Actualizare legislatie,
Domeniul de aplicare Bis
. . .. Introducere de
24 Revizia 3 Descrierea procedurii . 06.05.2021
enerale, anexe terment,
g ’ Actualizare anexe
Domeniul de aplicare | Actualizare legislatie,
Descrierea procedurii Introducere de
.. enerale, anexe termeni, 19.04.2022
2.5 Revizia 4 g .
Actualizare anexe
Domeniul de aplicare | Actualizare legislatie,
Descrierea procedurii Introducere de
2.6 Revizia 5 generale, anexe termeni, 10.05.2023
Actualizare anexe
Domeniul de aplicare | Actualizare legislatie,
Descrierea procedurii Introducere de
2.7 Revizia 6 generale, anexe termeni, 24.04.2024
Actualizare anexe
Domeniul de aplicare | Actualizare legislatie,
Descrierea procedurii Introducere de
2.8. Editia 1T generale, anexe termeni, 29.04.2025
Actualizare anexe
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3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul
editiei procedurii documentate (sistem/operationala):

EX.
Nr. Scopul . . Numele si Data .
e« .. | NUM | Compartiment Functia . Semnitura
crt. | difuzarii ir prenumele primirii
1 2 3 4 5 6 7 8
Informare/ Inspector Difuzar
3.1 . 1 Conducere scolar llona Rizea | 30.04.2025 I1uizare
aplicare ° electronica
general
Informare/ . - i
3.2 . 1 Informatizare Consilier Cernefel 30.04.2025 D'fuzafe
aplicare Camelia electronica
Ana Barbu
Informare/ - Contabi i
3.3 . 1 | Contabilitate tbil sef | potoma | 30.04.2005 | Difuzare
aplicare Consilier electronica
Lungu
Informare/ I . Niculescu i
34 . 1 Biblioteca CCD | Bibliotecar . 30.04.2025 Difuzare
aplicare Mihaela i
electronica
Inspectori
scolari, Inspectoratul
personal Scolar
didactic de Judetean
. predare, Prahova, )
Informare/ Salarizare-
35 . 1 personal Unitatile de | 30.04.2025 D'fuzafe
aplicare Normare ) . N electronica
didacticde | invatamant
conducere, | preuniversitar
personal din judetul
didactic Prahova
auxiliar
. Secretariatul Inspector Tenescu Difuzare
: Arhivar 1 . . .04. .
36 vare tehnic al SCIM scolar Liliana 30.04.2025 electronica

4. Scopul procedurii operationale:
Procedura vizeazd stabilirea unui set de reguli si operatiuni unitare, precum si a

responsabilitatilor in procesul de evaluare a dosarelor depuse de personalul didactic auxiliar in
vederea acordarii gradatiei de merit.

preuniversitar de stat si din unitdtile conexe.

Scopul are in vedere eficientizarea, la nivelul ISJ Prahova, a organizarii desfasurarii etapelor
concursului de acordare a gradatiilor de merit personalului didactic auxiliar din unitatile de invatdmant

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale:
Prevederile prezentei proceduri se aplica in toate unitdtile de Invatamant preuniversitar din
reteaua judetului Prahova. Prevederile se aplica si de catre grupurile de evaluatori din comisia de
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evaluare a dosarelor in vederea acordarii gradatiei de merit pentru personalul didactic auxiliar si de
catre comisia de contestatii, desemnate conform Metodologiei privind acordarea gradatiilor de merit
in invatamantul preuniversitar de stat — sesiunea 2025.

6. Documente cu rol reglator:

Legea invatamantului preuniversitar 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit in invatamantul preuniversitar de stat
aprobata prin OMEC nr. 3745/2025;

OMECTS nr. 5530/2011 privind Regulamentul cadru de organizare si functionare a inspectoratelor
scolare cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii cu completarile si modificarile ulterioare;

6.1. Legislatie primara

Legea invatamantului preuniversitar 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 Codul Muncii cu completarile si modificarile ulterioare.

6.2. Legislatie secundara

Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invatdmantul
preuniversitar de stat in sesiunea 2025 aprobata prin OMEC nr. 3745/2025;

OMECTS nr. 5530/2011 privind Regulamentul cadru de organizare si functionare a inspectoratelor
scolare cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

7.1. Definitii ale termenilor

Nr. e <
ort Termenul Definitia si/sau, (daca este cazul) actul care defineste termenul
Procedura Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati,
fional a metodelor de lucru stabilite si a regulilor ce se aplicd in vederea
operationala e e e .
P realizarii activitatilor, cu privire la aspectul procesual.
Editie a unei Forma initiala sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri

proceduri operationale | operationale, aprobata si difuzata.

Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea,
dupa caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a
procedurii operationale care au fost aprobate si difuzate.

Revizia in cadrul unei
editii

Gradatie de merit Suma cu care, dupa anumite state de serviciu, se mareste retributia.

7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. PO Procedura operationala
ISJ Prahova Inspectoratului Scolar Judetean Prahova
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Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat
3. CA Consiliul de administratie
4. MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii

8. Descrierea procedurii operationale

8.1. Dispozitii generale

Personalul didactic auxiliar beneficiaza de gradatie de merit In conformitate cu prevederile
Metodologiei de concurs aprobata prin OMEC nr. 3745/08.04.2025.
Numarul maxim de gradatii care pot fi acordate se calculeaza astfel: din numarul rezultat prin
aplicarea a 16% din totalul posturilor didactice auxiliare, respectiv a 16% din totalul posturilor
didactice de predare, totalul posturilor de conducere si indrumare si control ocupate in luna
februarie 2025, conform programului EduSal, la nivelul judetului, comunicat de Ministerul
Educatiei si Cercetarii se scade numarul de gradatii acordate personalului didactic aflate in plata
la 1 septembrie 2025, avand in vedere ca gradatia de merit se acorda pe o perioada efectiva de 5
ani. La calcul nu se iau in considerare perioadele de suspendare a platii gradatiei de merit din
motive neimputabile angajatului sau ca urmare a rezervarii postului didactic/catedrei in baza
prevederilor art. 184 alin. (1) - (7) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu
modificarile si completarile ulterioare, si se respecta incadrarea in numarul maxim de gradatii de
merit aprobate la momentul revenirii pe post.
Procentul de 16% se aplica, separat, fiecarei categorii de personal:

— personal didactic de predare;

— personal didactic de conducere, indrumare si control;

— personal didactic auxiliar.
In situatia in care personalului didactic i se modifica locul sau felul muncii cu pastrarea calitatii de
personal didactic calificat, la nivelul aceluiasi judet, acesta isi pastreaza gradatia de merit.
Personalul didactic beneficiar al gradatiei de merit, detasat in alt judet, isi pastreaza gradatia de
merit, in conditiile art. 47 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile s1 completarile ulterioare.
Cadrele didactice beneficiare ale gradatiei de merit transferate in alt judet isi pastreazd gradatia de
merit, cu incadrarea in numdrul maxim de gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv la
nivelul judetului in care s-au transferat. La solicitarea unitatii/institutiel de invatdmant in care
cadrul didactic beneficiar al gradatiei de merit s-a transferat prin schimb de posturi pe baza
consimtamantului scris in alt judet in timpul anului scolar, inspectoratul scolar acorda in continuare
gradatia de merit castigatd, cu incadrarea in numarul maxim de gradatii, cu respectarea
prevederilor alin. (1) din Metodologia de concurs aprobata prin OMEC nr. 3745/2025.
Personalul didactic care, ulterior obtinerii gradatiei de merit in alt judet decat cel in care este
titular/angajat pe perioada nedeterminata, revine la postul pe care este titular sau se detageaza in
alt judet 1s1 pastreaza gradatia de merit, cu Incadrarea in numarul maxim de gradatii de merit pentru
anul respectiv la nivelul judetului in care a revenit sau s-a detasat.
Personalului didactic auxiliar transferat conform dispozitiilor art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017
sau detasat potrivit dispozitiilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare i se aplica iIn mod corespunzator dispozitiile alin. (5) - (7) din Metodologia
de concurs aprobatd prin OMEC nr. 3745/2025.
In situatia in care personalul didactic, mentionat la alin. (5)-(7) din Metodologia de concurs
aprobata prin OMEC nr. 3745/2025, beneficiar al gradatiei de merit, nu se incadreaza in numarul
maxim de gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv la nivelul judetului in care s-a transferat/
detasat, acordarea gradatiei de merit se suspenda pana la data de 31 august al anului scolar in curs.
Plata gradatiei de merit se reia incepand cu data de 1 septembrie a urmatorului an scolar, cu
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respectarea conditiei incadrarii in numdarul maxim de gradatii de merit aprobate pentru anul
respectiv la nivelul judetului in care persoana respectiva s-a transferat/detasat, pana la implinirea
celor 5 ani de plata efectiva.

e Personalul didactic auxiliar, beneficiar al gradatiei de merit, avind norma de baza constituitd din
fractiuni de post corespunzatoare unor functii didactice auxiliare diferite, beneficiazd de gradatia
de merit calculata la intreaga norma de baza.

e Gradatia de merit se atribuie Incepand cu data de 1 septembrie 2025. Personalul didactic din
invatamant beneficiar al gradatiei de merit, pentru care aceasta inceteaza de drept la 31 august
2025, poate participa la un nou concurs.

e Personalul didactic auxiliar pensionat NU mai beneficiaza de gradatie de merit, de la Incetarea
contractului individual de munca pe perioada nedeterminata, in vederea pensionarii.

e Pentru personalul didactic titular care, ulterior obtinerii gradatiei de merit, beneficiaza de
rezervarea postului, in conditiile art. 184 alin. (1) - (7) din Legea invatamdntului preuniversitar
nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, dar fara plata gradatiei de merit, la
revenirea pe post se reia plata gradatiei de merit pentru restul perioadei pana la implinirea celor
5 ani de plata efectiva, cu incadrarea in numarul maxim de gradatii de merit aprobate pentru anul
respectiv la nivelul judetului. In situatia in care nu este posibild reluarea pldtii la revenirea la
post, aceasta ramdne suspendata pdana la data de 31 august al anului scolar in curs §i se reia
incepand cu data de 1 septembrie a urmatorului an scolar, pana la implinirea celor 5 ani de plata
efectiva.

e In conformitate cu Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit pentru personalul
didactic din invatamantul preuniversitar de stat, sesiunea 2025 atribuirea gradatiei de merit pentru
personalul didactic auxiliar, se face prin concurs, iar punctajul minim este de 75 de puncte,
conform metodologiei in vigoare.

e In Sectiunea a 4-a, art. 9, alin. (12) pentru personalul didactic auxiliar, procedura de acordare a
gradatiei de merit se stabileste la nivelul Inspectoratului Scolar de cétre comisia paritara si se
valideaza de catre consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar.

8.2. Modul de lucru:

8.2.1. inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit.

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa personalul didactic auxiliar din
invatamantul preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminata
sau pe perioada determinatd, cu o vechime in invatdmantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu
performante in activitate, in perioada 1 septembrie 2019 - 31 august 2024, si calificativul "Foarte bine"
in fiecare an scolar din perioada evaluata, conform art. 5 alin. (1), lit. b), din OME nr. 3745/2025.

Personalul didactic incadrat pe doud sau mai multe functii de la data de 1 septembrie 2019 pana
la data depunerii dosarului poate participa la concursul de acordare a gradatiei de merit la oricare dintre
functii, exprimandu-si optiunea in scris odata cu depunerea dosarului. Cadrele didactice care au fost
incadrate pe doud sau mai multe functii sunt evaluate pentru intreaga desfasurata la fiecare functie.

Personalul prevazut la art. 2 alin. (10) din Metodologia de concurs aprobata prin OMEC nr.
3745/2025, poate depune dosarul pentru oricare dintre functiile pe care este sau a fost incadrat in
perioada 1 septembrie 2019 - 31 august 2024.

Personalul didactic auxiliar va depune dosarul pentru obtinerea gradatiei de merit la unitatea
de invatamant unde este angajat, in format letric.

Candidatii care isi desfasoara activitatea in doua sau mai multe unitdti de invatamant depun
dosarul la conducerea uneia dintre aceste unitdati de invatimant, in format letric, CU respectarea
stricti a termenului prevazut in Metodologia de concurs aprobata prin OMEC nr. 3745/2025. Dupa
depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu alte
documente.
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Personalul didactic auxiliar trebuie sa Indeplineascd, cumulativ, urmatoarele conditii:

= Raportul de activitate intocmit in conformitate cu fisa de autoevaluare/evaluare tip pentru fiecare
categorie de personal didactic auxiliar este insotit de dovezi privind obtinerea de performante
deosebite 1n activitate, altele decat cele din fisa postului, in perioada 1 septembrie 2019 -31 august
2024; se vor anexa documentele justificative.

e Calificativul ”Foarte bine" in fiecare an scolar incheiat din perioada evaludrii: se va anexa
adeverinta care sd ateste acordarea calificativelor anuale.

e Vechime efectiva in invatamdntul preuniversitar de cel putin 5 ani. Personalul didactic auxiliar
participant la concursul de acordare a gradatiei de merit care 1n perioada 1 septembrie 2019 - 31
august 2024, a avut contractul de munca suspendat este evaluat doar pentru perioada in care si-a
desfasurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2019 - 31 august 2024, precum si pentru o
perioada corespunzatoare duratei suspendarii, anterioard intervalului mentionat, astfel incat sa se
asigure evaluarea efectiva pe o perioadd de cinci ani. In acest caz, perioada evaluati din afara
intervalului 1 septembrie 2019 - 31 august 2024 se stabileste astfel incat sa nu fi fost luata in
considerare la acordarea unei alte gradatii de merit. In cazul in care nu se pot constitui in acest mod
cei cinci ani necesari evaluarii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada din intervalul
1 septembrie 2019 - 31 august 2024 in care a desfasurat activitate.

= Declaratia pe propria raspundere prin care candidatul confirma cd documentele depuse la dosar 1i
apartin si ca prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfasurate.

In dosarul de inscriere, documentele vor fi anexate in urméatoarea ordine:

1) opisul dosarului, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnétura sa si a
conducerii unitatii/institutiei de invatamant, in care sunt consemnate documentele existente, cu
precizarea paginilor aferente;

2) cererea-tip, elaborata de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeaza optiunea;

3) adeverintd/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;

4) adeverinta de vechime in invatamant;

5) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de inspectoratul scolar la categoria de
personal didactic la care candideaza, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;

6) raportul de activitate pentru perioada evaluata, ce trebuie sa respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor
din fisa de (auto)evaluare si sa contina trimiteri explicite la documentele justificative din dosar;

7) declaratia pe propria raspundere prin care candidatul confirma ca documentele depuse la dosar {i
apartin si ca prin acestea sunt certificate activitdtile desfasurate, conform modelului prevazut in anexa
nr. 4 din Metodologia de concurs aprobata prin OMEC nr. 3745/2025;

8) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru
gradatie de merit, elaboratd de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic la care candideaza.
Aceste documente vor fi luate in considerare la evaluare dosarului numai dacd sunt emise de unitati
de Invatamant preuniversitar, de institutii de invatamant superior, de inspectorate scolare, case ale
corpului didactic, centre de excelentd, CJRAE/CMBRAE precum si de Ministerul Educatiei si
Cercetarii si de institutiile si unitatile care functioneaza in subordinea sau coordonarea Ministerului
Educatiei si Cercetarii, conform Hotérarii Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei si Cercetdrii cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv de parteneri
sociali ai Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Documentele emise de alte institutii, organizatii non guvernamentale, sau organisme
institutionale pot fi depuse si acceptate ca documente justificative numai in conditiile in care sunt vizate
prin semnaturd/certificate de directorul unitatii de Invatamant sau de un reprezentant al inspectoratului
scolar (ex: inspector scolar care coordoneaza disciplina/ domeniul, inspector scolar general adjunct,
inspector scolar general).

Documentele justificative depuse la dosar care nu respecta conditia mentionata nu vor fi luate in
considerare 1n vederea evaludrii si punctarii.

Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare
la Indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in numerotarea paginilor.
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Documentele justificative depuse la dosar care nu respecta conditia mentionatd anterior nu vor fi luate
in considerare in vederea evaludrii si punctirii. In cazul in care in dosarul candidatului exista
documente asupra carora comisia de evaluare are suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea,
veridicitatea sau legalitatea acestora, se solicitd candidatului, in scris, in perioada destinatd evaluarii
dosarelor, dovezi suplimentare (documente in original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la
concursuri/olimpiade etc.). In situatia in care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea,
veridicitatea sau legalitatea documentelor respective, dosarul acestuia nu se evalueaza, candidatul este
eliminat din concurs si i se interzice participarea la concursul in vederea acordarii gradatiei de merit
organizat In urmatorii doi ani. Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o singurd
data, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.

Fiecare fila a dosarului se numeroteaza in coltul din dreapta sus a paginii. Face exceptie de
la numerotare pagina de garda.

8.2.2. Criterii pentru acordarea gradatiei de merit

Criteriile pentru acordarea gradatiei de merit personalului didactic auxiliar sunt detaliate in
fisele de (auto)evaluare anexate.

Pentru niciun criteriu nu se poate depasi punctajul maxim, conform fiselor de (auto)evaluare.

Pentru personalul didactic auxiliar criteriile pentru acordarea gradatiei de merit, altele decét cele
din fisa postului, sunt stabilite in fisa de (auto)evaluare a activitatii pentru gradatie de merit, elaborata
de Comisia paritara de la nivelul Inspectoratului Scolar.

8.2.3. Procedura de acordare a gradatiei de merit si calendarul de activitati

Inspectorul scolar general numeste, prin decizie, comisia de evaluare a dosarelor depuse in
vederea acordarii gradatiei de merit.

In toate etapele procedurii de evaluare a dosarelor pentru obtinerea gradatiilor de merit participa
si reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de ramura
invatdmant preuniversitar, in calitate de observatori, care au drept de acces la toate documentele si pot
solicita consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii.

Procedura de atribuire a gradatiei de merit prin concurs specific se va desfasura conform
graficului, astfel:

Nr.

ort Activitate Termene Responsabili

Detalierea punctajelor aferente
criteriilor de catre comisia paritara de la
nivelul inspectoratului scolar, stabilirea
numarului gradatiilor de merit si a
punctajului minim pe categorii de

1. | personal si pe discipline/ domenii/ 15 - 16 aprilie 2025
niveluri de Invatdmant. Transmiterea

Comisia paritara de la
nivelul ISJ Prahova

propunerii Palatului National al
Copiilor catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii cuprinzand numarul de
gradatii ce urmeaza a fi acordate.
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chl';. Activitate Termene Responsabili
Aprobarea numarului de locuri
repartizate pe categorii de personal
(didactic de predare/didactic de
conducere, indrumare si
control/didactic auxiliar) si o . .
discipline/domenii de catre consiliul de Coéls;lrl:tzfjl t;lrr;l;;:t?éle’
2. administratic al inspectoratului scolar, 28 - 30 aprilie 2025 evaluare a dosarelor si
in baza hotararii comisiei paritare. Administrator site I S’J
Comunicarea fiselor de (auto)evaluare, Prahova ’
a numarului gradatiilor de merit si a
punctajului minim pe categorii de
personal si pe discipline/ domenii/
niveluri de Invatdmant de catre
inspectoratul scolar in teritoriu.
Depunerea de catre candidati a Candidatul care participa
dosarelor la secretariatul la concursul pentru
3. | unitatii/institutiei de Tnvatdmant 05 - 09 mai 2025 ..
preuniversitar de stat, cu personalitate acordarea gridapel de
juridica. met
Depunerea dosarelor care contin Directorul unititii scolare/
documentele justificative privind . ) L
4. | activitatea candidatului respectiv la 12 - 13 mai 2025 delegat ::;II; ?1:2? unitatit
:iz:i?trlatuI/reglstratura inspectoratului Secretariatul IS] Prahova
Analiza dosarelor de catre inspectorul
scolar care coordoneaza disciplina, cu
consultarea consiliului consultativ, si Comisia de evaluare a
elaborarea raportului referitor la dosarelor depuse in
activitatea candidatului in specialitate; - .. ..
verificarea dosarelor si acordarea vederea Z:jc:i;lg:il: gradatie
5, | punctajelor de catre comisia de evaluare |, . 50 i 2005 | Consiliul de Administratie
a dosarelor depuse in vederea acordarii A1 IST Prahova ’
gradatiei de merit; aprobarea listei Secreta}ul comisie,i de
cuprinzand punctajele acordate in urma evaluare a dosarelor si
evaluarii de catre consiliul de Administrator site ’
administratie al inspectoratului scolar si
afisarea acesteli liste la avizierul si pe
site-ul inspectoratului scolar.
: . Cadrele didactice auxiliare
Depunerea/Transmiterea contestatiilor participante la concurs,
. | Privind punctajul acordat si stabilirea 02- 03 iunie 2025 | Consiliul de Administratie
nurTlar}llu% gradatiilor de merit ce pot fi si Comisia paritar de lga
redistribuite. nivelul ISJ Prahova
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Nr . -
ort Activitate Termene Responsabili
Solutionarea contestatiilor de catre Comisia de solutionare a
comisia de contestatii, validarea contestatiilor,
rezultatelor finale ale concursului de Consiliul de Administratie
7. | catre consiliul de administratie al 04 - 12 iunie 2025 al ISJ Prahova
inspectoratului scolar si afisarea Secretarul comisiei de
acestora la avizierul si pe site-ul solutionare a contestatiilor
inspectoratului scolar. ISJ Prahova
Inaintarea la Ministerul Educatiei si
Cercetarii a listelor cu personalul
didactic din unitatile de invatamant
prquniyersitgr de stat, cu per;onalitate péni la 27 iunie 2025 | Consiliul de Administratie
8. | juridica, validat, precum si listelor cu i
personalul didactic civil din unitati al I3J Prahova
militare de ITnvatdmant preuniversitar,
validat, In vederea acordarii gradatiei de
merit.
Emiterea ordinului ministrului Educatiei
si Cercetarii pentru aprobarea listelor cu
9. | personalul didactic din invatamantul pani la 1 august 2025 ISJ Prahova

preuniversitar de stat care beneficiaza
de gradatie de merit.

8.2.4. Depunerea si solutionarea contestatiilor

a.

Candidatii participanti la concursul de acordare a gradatiei de merit au dreptul de a contesta
punctajul acordat, la inspectoratul scolar, in conformitate cu graficul prevazut in anexa nr.
1 din Metodologia de concurs aprobata prin OMEC nr. 3745/2025.

Contestatiile se pot transmite si prin e-mail la o adresa afisatd concomitent cu lista
cuprinzand punctajele acordate Tn urma evaluarii de catre inspectoratul scolar.

Comisia de solutionare a contestatiilor este numitd prin decizia inspectorului scolar
general, fiind formata din alte persoane decat cele care au facut parte din comisia de
evaluare.

Contestatiile se solutioneaza, prin reevaluarea dosarelor, in termenul prevazut in anexa nr.
1 din Metodologia de concurs aprobata prin OMEC nr. 3745/2025. Punctajele rezultate in
urma reevaludrii sunt consemnate in raportul motivat intocmit conform anexei nr. 3 din
Metodologia de concurs aprobata prin OMEC nr. 3745/2025 si in fisa de (auto)evaluare
pentru gradatie de merit si sunt asumate de cétre presedintele comisiei de contestatii. La
finalul lucrarilor, comisia de contestatii genereaza lista cuprinzand punctajele tuturor
candidatilor, asumata de toti membrii comisiei, care va fi inregistratd si prezentatd in
consiliul de administratie al inspectoratului scolar. Presedintele comisiei de solutionare a
contestatiilor transmite raspunsul scris la contestatii, argumentat, din raportul motivat.

Hotédrarea comisiei de contestatii este definitivd si poate fi contestatd la instanta de
contencios administrativ competentd, contestatia reprezentdnd plangerea prealabila
reglementatd de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare.

In perioada depunerii contestatiilor, consiliul de administratie al inspectoratului scolar
aprobd, la propunerea comisiei paritare, ca gradatiile de merit ramase neutilizate (ca
urmare a numarului insuficient de solicitari la anumite categorii de personal - didactic de
predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar - si
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discipline/domenii/functii didactice auxiliare, a nerealizarii punctajului minim stabilit
conform art. 7 alin.(5) de catre candidati, precum si a eventualelor dosare care contin
documente eronate/false si care nu se evalueaza conform art. 9 alin. (2)) sa fie redistribuite
altor categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si
control/didactic auxiliar) si discipline/domenii/functii didactice auxiliare, cu conditia
respectarii punctajului minim stabilit conform art. 7 alin. (5) din Metodologia de concurs
aprobata prin OMEC nr. 3745/2025.

9. Responsabilitati

A. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit:

a.

Presedintele comisiei de evaluare a dosarelor, stabilitd prin decizie a inspectorului scolar
general, Intruneste pe membrii desemnati si realizeaza instruirea acestora privind normele
metodologice si prevederile procedurale.
Presedintele comisiei Tnmaneazd spre semnare si asumare declaratiile pe propria
raspundere, anexa a prezentei proceduri, conform careia nu au in concurs rude sau afini
pana la gradul IV, inclusiv precum si angajamentele de confidentialitate.
Presedintele comisiei stabileste si repartizeaza atributiile specifice membrilor comisiei.
Comisia de evaluare va elabora in plen instrumente specifice cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului de acordare a gradatiilor de merit (modele de procese-verbale,
note de instruire, borderouri etc). Raspunde de afisarea la avizierul ISJ si pe site-ul
institutiei a informatiilor necesare.
Presedintele comisiei de evaluare prezinta si instruieste membrii evaluatori cu privire la
organizarea si desfasurarea concursului de acordare a gradatiilor de merit, prezentandu-le
aspectele din metodologie si procedura operationala a ISJ Prahova.
Presedintele comisiei stabileste perioada si locatia in care se face evaluarea dosarelor,
intocmind graficul aferent.
Presedintele comisiei convoaca inspectorii scolari/metodisti ai ISJ/reprezentanti ai
personalului didactic auxiliar din unitati de invatamant pentru evaluarea dosarelor cadrelor
didactice auxiliare si pe ceilalti membri evaluatori pentru preluarea dosarelor si a listelor
cu candidati.
Presedintele comisiei de evaluare monitorizeazad corectitudinea organizarii $i desfasurarii
activitatilor si ofera consultanta ori de cate ori este nevoie.
Membrii evaluatori 151 asuma, prin semnaturd, procesul-verbal al sedintei de instruire.
Membrii evaluatori vor verifica existenta tuturor documentelor din dosare, care trebuie s
respecte normele legislative privind componenta dosarului:
— Opisul in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor
aferente;
— fisa de autoevaluare/evaluare pentru gradatia de merit, cu punctajul completat la
rubrica autoevaluare;
— raportul de activitate pentru perioada 1 septembrie 2019 - 31 august 2024;
— declaratia pe propria raspundere, prin care se confirmd ca documentele depuse la
dosar apartin candidatului si ca prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate;
— adeverinta cu calificativele pe ultimii 5 ani;
— documentele justificative grupate pe criterii si subcriterii.
In cazul in care componenta dosarului nu este in conformitate cu prevederile Metodologiei
(in sensul ca lipsesc documentele obligatorii) se incheie un proces-verbal justificativ si
dosarul se respinge.
Membrii evaluatori vor discuta si vor dezbate aspecte punctuale, aspecte ce se pot ivi, in
vederea aplicarii unitare a grilei de evaluare si pot lua decizii In acord cu specificul
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domeniului evaluat fara insa a se abate de la criteriile stabilite prin Metodologie. Deciziile
se vor aplica unitar tuturor dosarelor evaluate.

m. Membrii evaluatori vor fi atenti ca documentele existente in dosar sa corespunda fiecarui

subcriteriu din grila de evaluare si la punctajul stabilit.

n.  Membrii evaluatori intocmesc raportul motivat, referitor la activitatea candidatului in

specialitate, acordand punctajul ca suma a punctelor pentru fiecare criteriu de evaluare din
fisa de autoevaluare/evaluare.

0. Presedintele comisiei de evaluare isi asuma prin semndtura raportul motivat si punctajul

stabilit.

p. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit Intocmeste

lista cuprinzand candidatii In ordinea descrescatoare a punctajelor, pe posturi, functii si
discipline. Lista astfel intocmita, asumata de toti membrii comisiei, este inregistrata si
prezentata in consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

g. Presedintele comisiei de evaluare prezinta, Consiliului de administratie al ISJ Prahova,

lista cu rezultatele evaluarii in ordine descrescatoare a punctajelor obtinute de candidati la
concursul de acordare a gradatiilor de merit.

r.  Presedintele comisiei de evaluare afiseaza lista cu rezultatele evaluarii aprobata si validata

in cadrul Consiliului de administratie al ISJ.

PRECIZARE: Comisia de evaluare a dosarelor candidatilor poate solicita, prin sondaj, prezentarea
originalelor documentelor anexate la dosarul de concurs.

B. Consiliul de administratie al ISJ Prahova:

Aprobd numarul de locuri repartizate pe categorii de personal, in urma hotararii Comisiei
paritare.

Aproba listele candidatilor, intocmite pe categorii de personal, in ordinea descrescatoare a
punctajului in urma evaludrii de catre comisia de evaluare §i in urma reevaludrii realizate de
catre comisia de contestatii si hotaraste rezultatul concursului, cu conditia respectarii proportiei
numarului de locuri pe categorii de personal si o trimite spre afisare (la sediul inspectoratului
scolar si pe site-ul institutiei).

Aproba eventuala redistribuire hotaratd de catre comisia paritard in perioada depunerii
contestatiilor.

Valideaza lista finald cu rezultatele tuturor candidatilor participanti la concurs si aproba lista
nominala a candidatilor care vor beneficia de gradatie de merit in ordinea descrescatoare a
punctajului acordat, tinand cont de punctajele obtinute in urma evaludrii la contestatie.
Inspectorul scolar general inainteaza lista nominala a candidatilor validati Directiei generale
management resurse umane si retea scolara din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii. Lista
transmisa la MEC, cu adresa de inaintare, va contine numarul total si modul de calcul al
numarului de gradatii acordate la nivelul judetului, observatiile liderilor de sindicat desemnati
de federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant/semnatare ale
contractului colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar,
care au participat la procedura de acordare a gradatiei de merit, cu statut de observatori, tabelul
nominal si punctajul pentru candidatii validati (Anexa nr. 5 si anexa nr.2 la Metodologia de
concurs aprobata prin OMEC nr. 3745/2025).

C. Comisia de solutionare a contestatiilor:

Se numeste prin decizie a inspectorului scolar general.

Presedintele comisiei de contestatii instruieste membrii privind organizarea si desfasurarea
solutiondrii contestatiilor la concursul de acordare a gradatiilor de merit si da spre completare
si semnare declaratiile pe proprie raspundere tuturor membrilor comisiei ca nu au rude sau afini
pana la gradul IV, participanti in concurs.
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- Primeste cererile de contestatii inregistrate la registratura ISJ in termenul prevazut de
metodologie.

- Presedintele comisiei de contestatii preia documentele candidatilor ce au depus cerere de
contestatie de la presedintele comisiei de evaluare (dosarul cu acte doveditoare) si le
repartizeaza evaluatorilor desemnati.

- Solutioneaza contestatiile, depuse si inregistrate la secretariatul ISJ Prahova, in termenul
prevazut in Graficul desfasurarii concursului pentru acordarea gradatiei de merit, prin
reevaluarea dosarelor candidatilor care au depus contestatii.

- Consemneaza punctajele rezultate in urma reevaluarii dosarelor in raportul motivat si in fisa de
autoevaluare/evaluare pentru gradatia de merit, punctaje care sunt asumate de catre presedintele
comisiei de contestatii prin semnaturd. Membrii evaluatori redacteaza raspunsul motivat,
argumentand, detaliat, fiecare dintre punctajele acordate pentru fiecare
criteriu/subcriteriu, indiferent daca au fost inregistrate sau nu modificiri fata de
(auto)evaluare.

- Genereaza lista cuprinzand punctajele tuturor candidatilor, asumata de toti membrii comisiel,
care va fi inregistrata si prezentata in Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar.

- Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite raspunsul scris la contestatii
argumentat din raportul motivat.

- Hotérarea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi contestatd numai prin procedura
contenciosului administrativ, contestatia reprezentand plangerea prealabila reglementata de art.
7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Presedintele comisiei de contestatii afiseaza la avizierul ISJ lista finala validata in CA al ISJ,
cuprinzand rezultatele finale ale concursului de acordare a gradatiilor de merit.

D. Comisia paritara de la nivelul inspectoratului scolar

a.  Stabileste procedura de acordare a gradatiei de merit pentru personalul didactic auxiliar.

b. Elaboreaza fisele de (auto)evaluare, cu respectarea criteriilor generale si a subcriteriilor
din fisele sintetice de (auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6 - 12 din metodologie.

c. In cadrul criteriilor si punctajelor maxime comisia paritard poate stabili si alte subcriterii
si/sau activitati.

d. Hotaraste numarul gradatiilor de merit pentru personalul didactic auxiliar, raportat la
numarul total de gradatii, conform art. 2 alin. (1) din Metodologie.

e. Stabileste, in fisa de autoevaluare/evaluare a activitatii pentru gradatie de merit pentru
personalul didactic auxiliar, criteriile pentru acordarea gradatiei de merit, altele decat cele
din fisa postului.

f.  In perioada depunerii contestatiilor, hotiriste ce gradatii de merit rimase neutilizate ca
urmare a numadrului insuficient de solicitdri la anumite categorii de personal pot fi
redistribuite pentru solutionarea eventualelor contestatii la alte categorii de personal
didactic auxiliar.

E. Directorul unitatii de invatamant/conexe:
a.  Primeste prin intermediul serviciului secretariat din unitatea scolara dosarele candidatilor
si verifica legalitatea acestora.
b. Depune dosarele candidatilor la sediul inspectoratului scolar, cu respectarea strictd a
termenului prevazut in anexa nr. 1 la Metodologie.
c. Depunerea dosarelor va fi consemnata intr-un proces-verbal de predare-primire.
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In cazuri speciale, desemneazi un delegat ce va depune dosarele candidatilor din unitatea
pe care o conduce la sediul ISJ Prahova, in conformitate cu graficul desfasurarii
concursului pentru acordarea gradatiei de merit, prevazut in prezenta procedura.

F. Candidatul care participa la concurs:

a.

b.

Candidatul intocmeste si depune dosarul la conducerea unitatii/institutiei de invatamant in
care este titular/detasat/angajat la data depunerii dosarului.

Candidatii care 1si desfasoara activitatea in doud sau mai multe unitati/institutii de
invatdmant depun documentele la conducerea uneia dintre aceste unitati de invatamant, cu
respectarea stricta a termenului prevazut in anexa nr. 1 din Metodologie.

Candidatul are obligatia de a completa si a depune la dosar declaratia pe propria raspundere
(Anexa 4 din Metodologie).

G. Dispozitii finale:

a.

Pentru buna informare a personalului didactic auxiliar din unitatile de invatdmant/conexe
ale judetului, extrase din prezenta procedurd vor fi afisate si postate pe site-ul
Inspectoratului Scolar Judetean Prahova, precum si pe adresa de email a unitatilor scolare.
Directorii unitdtilor de Tnvatdmant preuniversitar din judet au obligatia de a aduce la
cunostinta personalului didactic auxiliar prevederile metodologiei si graficul concursului
de obtinere a gradatiilor de merit, sesiunea 2025.

Dosarele candidatilor, precum si toate celelalte documente rezultate In urma organizarii
si desfasurarii concursului de acordare a gradatiilor de merit, sesiunea 2025 se arhiveaza
in arhiva ISJ.

Documentatia care sta la baza acordarii gradatiei de merit, inclusiv dosarele candidatilor
validati, se pastreaza la arhiva inspectoratului scolar pe intreaga perioadd a acordarii
acesteia.

10. Anexe/formulare

Numar
anexa

Denumire Anexa

Pagina de garda

Cerere de Inscriere

Cerere contestatii

Proces-verbal de instruire

Declaratie pe propria raspundere pentru membrii comisiei

Angajament de confidentialitate

Proces verbal de predare-primire

Proces verbal de predare-primire

ANEXE LA PROCEDURA
O©|lo|N|lo|o|bs|wlNkF

Proces verbal de predare-primire

ANEXE LA
METODOLOGIE
o

Declaratie pe propria raspundere ca documentele depuse la dosar imi apartin

Pagina 15 din 25



f;'; ; = - @*‘ER’VO(
C;\’*f-/ = 3] INSPECTORATUL ;,Q- MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
- e SCOLAR JUDETEAN PRAHOVA &S
Anexa nr. 1 la Procedura
Pagina de garda
Nr. inregistrare ISJ Prahova: /
DOSAR
PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT
IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR
— Sesiunea 2025 —
Categoria*:
Nume si prenume candidat
Date de identificare candidat:
BI/Cl seria , nr. ,
CNP , Telefon :
Incadrat pe postul**: ,
Unitatea de invatamant:
Functia™**: , la R
Statut de: titular / suplinitor,
Vechime efectiva in invatdmantul preuniversitar de ani (la data de 01.09.2024).

Data depunerii dosarului in unitatea de invatdmant:

Semnatura candidat:

* categoria pe care se depune dosarul, exemplu: personal didactic, cluburile copiilor,
specialitatea limba roména, invatator, invatamant special, bibliotecar, pedagog.........

** profesor, institutor, educatoare, maistru, pedagog, instructor de educatie.......

*#* director, director adjunct, inspector scolar, ........
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ANEXA nr. 2 1a Procedura
Cerere de inscriere

Doamna Inspector General,

Subsemnatul(a),

incadrat pe postul* la unitatea de

invatamant , avand o vechime de ani

in invatamant, solicit inscrierea la concursul de acordare a gradatiei de merit in invatdmantul

preuniversitar, la categoria** , sesiunea 2025.

Data Semnatura

*Postul didactic auxiliar pe care este incadrat
**Categoria de personal didactic auxiliar pentru care a depus dosarul
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ANEXA nr. 3 la Procedura
Model cerere contestatii

Cerere de contestare a rezultatului la concursul de acordare a gradatiilor de merit
invitimant preuniversitar
sesiunea 2025

Domnule Presedinte al Comisiei de solutionare a contestatiilor,

Subsemnatul(a), ,

posesor al BI/CI nr. ,adresa telefon ,

incadrat pe postul* , vd rog sa 1mi aprobati cererea de

contestatie in raport cu evaluarea dosarului depus la concursul de acordare a gradatiilor de merit in

invatamantul preuniversitar,sesiunea 2025, la categoria™*

Data Semnatura

*Postul didactic auxiliar pe care este incadrat
**Categoria de personal didactic auxiliar pentru care a depus dosarul
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ANEXA nr. 4 1a Procedura

Proces-verbal
de instruire a membrilor evaluatori ai Comisiei de evaluare a dosarelor pentru personalul

didactic auxiliar din unititile de invatimint preuniversitar, la domeniul

Sesiunea 2025, incheiat astazi, .......cceeevvvennnnnenne

Subsemnatul(a), .........cooeiiiiiii e ,incalitatede .................. , In
vederea respectarii Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei de merit personalului
didactic din invatamdntul preuniversitar de stat, sesiunea 2025, precum si a Procedurii
operationale a 1.S.J Prahova privind organizarea si desfasurarea evaluarii dosarelor
candidatilor, precizez urmatoarele:

1. Membrii evaluatori pentru personalul didactic auxiliar se vor organiza in grupuri de
minim doi evaluatori.

2. Membrii evaluatori pentru personalul didactic auxiliar desemnati vor verifica existenta
tuturor documentelor din dosare, care sa respecte normele legislative privind componenta
dosarului, conform art. 9, alin. 1, din OMEC nr. 3745/2025 pentru aprobarea Metodologiei si
criteriilor privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invatamantul
preuniversitar de stat, sesiunea 2025.

In cazul in care componenta dosarului nu este in conformitate cu prevederile art.9, alin.
(1) din Metodologie, se vor aplica prevederile art.9, alin.(2) din Metodologie.

3. Membrii evaluatori pentru personalul didactic auxiliar vor discuta si vor dezbate
punctual aspectele ce se pot ivi, in vederea aplicarii unitare a grilei de evaluare si pot lua decizii
in acord cu specificul disciplinei/domeniului evaluat fara insa a se abate de la criteriile stabilite
prin metodologie, deciziile aplicandu-se unitar tuturor dosarelor evaluate.

4. Membrii evaluatori pentru personalul didactic auxiliar vor fi atenti ca documentele
existente in dosar sa corespunda fiecdrui subcriteriu din fisa de evaluare si la punctajul stabilit.

5. Membrii evaluatori pentru personalul didactic auxiliar Intocmesc raportul motivat de
evaluare si isi asuma, prin semnaturd, in procesul-verbal al sedintei si in raportul motivat,
evaluarea dosarelor.

Drept care am incheiat prezentul proces-verbal.

Presedintele Comisiei de Am luat cunostinta,
evaluare. Membri evaluatori pentru personalul didactic
Inspector scolar general adjunct, auxiliar (numele 1n clar si semnatura)
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ANEXA nr. 5 la Procedura

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SUDSEMNALUI(A), .+ vverveeieeeiie ettt , domiciliat(a)
M e, 1§ S Ar. ..., , bl. ....... , SC. .iunn. , ap
....... judetul....................; legitimat(d) cu .......... seria ........ NI ........ccceeveeeeer, CNP
.................................. , INCAATAL(Q) 18 ..eeeiieiieeie e
.......................... pe functia de ..........ccecceeveenvennnnee.neee.,, membru al Comisiei de Evaluare pentru
categoria de personal didactic auXiliar..........ccccceevveiiieiieie i , declar pe

propria raspundere ca nu am rude sau afini pana la gradul IV inclusiv, participanti in concursul
de acordare a gradatiilor de merit in invatamantul preuniversitar, sesiunea 2025 si nu sunt in
situatii conflictuale cu candidatii Inscrisi in concurs la domeniul pentru care evaluez.

Intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca declaratiile inexacte sunt

pedepsite conform legii.

Data: Declar, sustin si semnez:
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ANEXA nr. 6 la Procedura
Nrooooeenn din...............

ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul (SUDSEMNALA) .......c.eeiveeiieiieii et ers
AN At LA, . e
in calitate de evaluator la Concursul pentru acordarea gradatiei de merit personalului didactic din
invatamantul preuniversitar de stat, sesiunea 2025, declar ca am luat la cunostinta de prevederile
OMEC nr. 3745/2025 precum si ale Procedurii operationale privind organizarea si desfasurarea
concursului de acordare a gradatiei de merit pentru personalul didactic auxiliar, sesiunea 2025 si
md angajez sa respect intocmai obligatiile ce imi revin cu privire la activitatea pe care 0 VOI
desfasura precum si faptul ca voi pdstra confidentialitatea rezultatelor obtinute de catre
candidati in urma evaluarii inclusiv dupa incetarea activititilor ce presupun accesul la aceste
informatii .
Sunt constient(d) ca, in cazul In care voi incdlca prevederile prezentului angajament, voi
raspunde potrivit normelor legale in vigoare.

Semnatura:
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ANEXA nr. 7 1a Procedura

Proces-verbal de predare-primire
SUDSEMNALUI(A), +vevvreveeieeie ettt se et e et e te et e s seesteeneesreesreeneesseenreas ,
director/director adjunct/persoana desemnata la unitatea scolara ............ccoeceeviieiieniieniienieeeeee.
........................................................................................ ,am predat aStAzi ......eevveevveiiieenieeee ey
la secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean Prahova, un numarde ...................... dosare pentru

concursul de acordare a gradatiei de merit, sesiunea 2025.

Am predat, Am primit,
Director/director adjunct/persoana desemnata

Nume §1 prenume.........coceeeveeerveenense Nume $1 prenume......c.c.eeeeeeeeeeneeereeennnen.

Semnatura........ooveeeeeiiiiiannn.n. Semnatura.......ccooeveeeeveennnnn..
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ANEXA nr. 8 1a Procedura

Proces-verbal de predare-primire

Subsemnata/ul , presedinte al comisiei de

evaluare a dosarelor candidatilor la concursul de acordare a gradatiilor de merit, sesiunea 2025,
am predat astazi ........cccceeeeveeeeieeennen. , inspectorului scolar/persoanei desemnate, un numar de
.............................. dosare, la disciplina/ domeniul ...........cccooeviiiiiiiiini e 10

vederea evaluarii.

Am predat, Am primit,
NUME ST PreNUME. . .uvieiiiiiiiii i eiieiiees s

N3 8 0107210

Data....cccooeevnviennnnnn.
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ANEXA nr. 9 la Procedura

Proces-verbal de predare-primire

Subsemnatul(a),

................................................................................................................... , persoand desemnatd
pentru coordonarea activitatii de evaluare a dosarelor candidatilor la concursul de acordare a
gradatiei de merit, sesiunea 2025 ladomeniul .......... ..o ,
am predat presedintelui comisiei de evaluare a dosarelor, urmatoarele:
°« ... dosare, incluzand fisele de autoevaluare/evaluare completate si semnate;
°* ... rapoarte motivate aferente dosarelor evaluate in format letric;
o ... declaratii pe propria raspundere ale membrilor evaluatori pentru personalul didactic
auxiliar;
o« ... angajamente de confidentialitate ale membrilor evaluatori pentru personalul didactic
auxiliar;
°* ... proces-verbal de instruire in care s-au clarificat aspectele punctuale in vederea

aplicarii unitare a grilei de evaluare,

o ... copie a procesului verbal cu consemnarea rezultatelor evaluarii cu tabel nominal
cuprinzand candidatii si punctajele acordate in ordine descrescatoare semnat de catre
membrii evaluatori.

Alte documente dupa caz :

Am pr .
predat, Am primit,

Numele si prenumele..........cccceveeenienne.

N T=7 0010121101 FUUR U UURR
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PRAHOVA
ANEXA Nr. 4 la Metodologie
Declaratie pe propria raspundere
SUDSEMNALUI() . .vecvveveeere ettt et et e b e e ste e e s beenbeaneesneenas :
domiCiliat(Q) TN .eveeeeiieeeiieeeie e s SH
nr...... bl ... ,SC. vveey AP e sjudetul....oeeveieiieeieieeee, , legitimat(d) cu.......... seria .........
nr. ... , CONP e , Incadrat(d) 1a ...

......................................... pe functia de ........ccoeeevieviiiiicicceccceee e, declar pe propria
raspundere cd documentele depuse la dosar imi apartin si cd prin acestea sunt
confirmate/certificate activitatile desfasurate.

Intocmita intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscand ci falsul in declaratii este

pedepsit conform legii.

Data ... SIS 111 (2101 | o RN
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