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PRECIZARI PRIVIND SELECTIA METODISTILOR 1SJ PRAHOVA
TN ANUL SCOLAR 2023-2024

INFORMATII GENERALE:

e Pentru a putea participa la concursul de selectie, cadrele didactice trebuie sa indeplineasca, cumulativ,
urmatoarele criterii:

o Criterii generale de selectie:

a) studii: superioare, corespunzatoare functiei didactice ocupate;

b) statut profesional: titular in invatdmantul preuniversitar de stat;

¢) evolutie 1n carierd: minimum gradul didactic I,

d) calitatea activitatii didactice: calificativul anual Foarte bine, obtinut in fiecare dintre ultimii 5 ani scolari;

e) experientd in desfasurarea activitatii de mentorat didactic sau a unor activitati de tip metodic, experienta
certificatd de conducerea unitatii de invatamant in baza activitatilor desfasurate de candidat Tn ultimii trei ani
scolari.

e Conditia pentru departajare aplicabila in situatia candidatilor cu punctaje egale: absolvirea cu certificat a cel
putin unui program de formare in cadrul proiectelor Profesionalizarea carierei didactice — PROF sau Curriculum
relevant, educatie deschisa pentru toti - CRED.

e Pentru disciplina consiliere si orientare/consiliere si dezvoltare personald, selectia metodistilor se face dintre
cadrele didactice care indeplinesc criteriile generale si care au si calitatea de diriginte.

e Pentru functia de educator-puericultor, selectia metodistilor pentru efectuarea inspectiilor de specialitate din
cadrul examenului de definitivare in invatdmantul preuniversitar se face dintre urmatoarele categorii de cadre
didactice:

a) cadre didactice care indeplinesc criteriile generale prevazute la literele b)-e) si sunt absolvente cu diploma

eliberata de liceul pedagogic, specializarile educatoare/invatator/educatoare-invdtdator si care au absolvit unul

dintre programele de formare continua: Programul de Reformda a Educatiei Timpurii (PRET), Programul pentru

Educatie Timpurie Incluziva (PETI), Proiectul POCU — Educatie Timpurie Incluziva si de Calitate (ETIC) sau

Proiectul privind organizarea si derularea programului de formare Abilitare curriculara pentru educatie

timpurie, aprobat prin OME nr. 3811/10.03.2023.

b) cadre didactice care indeplinesc criteriile generale prevazute la literele b)-e) si sunt absolvente cu diploma
de licenta a specializarii Pedagogia invatamantului primar si prescolar sau echivalent si care au absolvit unul
dintre programele de formare continua: Programul de Reforma a Educatiei Timpurii (PRET), Programul pentru
Educatie Timpurie Incluziva (PETI), Proiectul POCU — Educatie Timpurie Incluziva si de Calitate (ETIC) sau
Proiectul privind organizarea si derularea programului de formare Abilitare curriculara pentru educatie

timpurie, aprobat prin OME nr. 3811/10.03.2023.
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Etapa a I1-a — selectia cadrelor didactice in vederea ocuparii functiei de metodist pentru locurile

ramase neocupate dupa prima etapa

- Tnscrierea la concurs pentru etapa a Il-a se realizeazi prin depunerea dosarului de candidaturi pentru
functia de metodist, la registratura ISJ Prahova (in atentia inspectorului pentru specialitate).
Dosarul contine urmatoarele documente
1. Opis (in dublu exemplar). Se Indosariaza un singur exemplar;
2. Cerere adresata presedintelui comisiei de selectie a metodistilor, conform modelului atasat;
3. Curriculum Vitae in format Europass;
4. Diploma de licenta, corespunzatoare functiei didactice din invatdmantul preuniversitar — copie certificatd de
conducerea unitatii de invatamant;
5. Decizia de numire ca titular in sistemul de invatamant / pe post - copie certificata de conducerea unitatii de
invatamant;
6. Certificatul de obtinere a gradului didactic II/I - copie certificatd de conducerea unitatii de invatamant;
7. Adeverinta eliberata de unitatea de invatamant din care sa rezulte vechimea efectiva la catedra de la obtinerea
definitivarii in invatamant;
8. Adeverinta eliberatad de unitatea de invatamant din care sa rezulte calificativele anuale, obtinute in ultimii 5
ani scolari;
9. Adeverinta certificatd de unitatea de invatdmant din care sa rezulte experienta in desfasurarea activitatii de
mentorat didactic sau a unor activititi de tip metodic in ultimii trei ani scolari;
10. Documente din care sa reiasa indeplinirea criteriilor specifice disciplinelor consiliere si orientare/consiliere
si dezvoltare personald, educator-puericultor sau criteriilor pentru departajare.
TERMEN: 03.10.2023, ora 14.00

PROBELE DE SELECTIE:
1. Evaluarea Curriculumului Vitae (Punctajul maxim al probei este de 50 puncte, iar cel minim de
promovare al probei este de 30 de puncte)
2. Interviu in fata subcomisiei de selectie a disciplinei prin care se testeaza cunostintele de legislatie
scolard si de didactica din domeniul specific functiei (Punctajul maxim al probei este de 50 puncte, iar
cel minim de promovare al probei este de 30 de puncte).

- Punctajul total maxim este de 100 puncte, iar punctajul minim de promovare a concursului este de 60

puncte, cu conditia promovdrii fiecarei probe 1n parte. Nu se admit contestatii.
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Interviul va avea loc in ziua de 04.10.2023. Informatiile legate de ora si locul de desfasurare al acestuia

vor fi transmise candidatilor de catre inspectorul de specialitate, dupa inregistrarea dosarelor.

BIBLIOGRAFIE

e Metodologia formarii continue a personalului didactic din Tnvatimantul preuniversitar aprobata
prin OMECTS nr. 5561/07.10.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e OMEC Nr. 5434/2020 din 31 august 2020 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
desfasurare a examenului national pentru definitivare Tn invatamantul preuniversitar, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e OMEC nr. 6106/2020 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant
preuniversitar;

e Programele scolare in vigoare pentru disciplinele de concurs.
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