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  MINISTERUL EDUCAȚIEI  

PRECIZĂRI PRIVIND SELECȚIA METODIȘTILOR ISJ PRAHOVA 

ÎN ANUL ȘCOLAR 2023-2024 

 

INFORMAȚII GENERALE:  

 Pentru a putea participa la concursul de selecție, cadrele didactice trebuie să îndeplinească, cumulativ, 

următoarele criterii: 

 Criterii generale de selecție: 

a) studii: superioare, corespunzătoare funcției didactice ocupate;  

b) statut profesional: titular în învățământul preuniversitar de stat;  

c) evoluție în carieră: minimum gradul didactic II;  

d) calitatea activității didactice: calificativul anual Foarte bine, obținut în fiecare dintre ultimii 5 ani școlari;  

e) experiență în desfășurarea activității de mentorat didactic sau a unor activități de tip metodic, experiență 

certificată de conducerea unității de învățământ în baza activităților desfășurate de candidat în ultimii trei ani 

școlari. 

 Condiția pentru departajare aplicabilă în situația candidaților cu punctaje egale: absolvirea cu certificat a cel 

puțin unui program de formare în cadrul proiectelor Profesionalizarea carierei didactice – PROF sau Curriculum 

relevant, educație deschisă pentru toți - CRED.  

 Pentru disciplina consiliere şi orientare/consiliere și dezvoltare personală, selecția metodiștilor se face dintre 

cadrele didactice care îndeplinesc criteriile generale și care au și calitatea de diriginte.  

 Pentru funcția de educator-puericultor, selecția metodiștilor pentru efectuarea inspecțiilor de specialitate din 

cadrul examenului de definitivare în învățământul preuniversitar se face dintre următoarele categorii de cadre 

didactice:  

a) cadre didactice care îndeplinesc criteriile generale prevăzute la literele b)-e) și sunt absolvente cu diplomă 

eliberată de liceul pedagogic, specializările educatoare/învățător/educatoare-învățător și care au absolvit unul 

dintre programele de formare continuă: Programul de Reformă a Educației Timpurii (PRET), Programul pentru 

Educație Timpurie Incluzivă (PETI),  Proiectul POCU – Educație Timpurie Incluzivă și de Calitate (ETIC) sau 

Proiectul privind organizarea și derularea programului de formare Abilitare curriculară pentru educație 

timpurie, aprobat prin OME nr. 3811/10.03.2023.  

b) cadre didactice care îndeplinesc criteriile generale prevăzute la literele b)-e) și sunt absolvente cu diplomă 

de licență a specializării Pedagogia învățământului primar și preșcolar sau echivalent și care au absolvit unul 

dintre programele de formare continuă: Programul de Reformă a Educației Timpurii (PRET), Programul pentru 

Educație Timpurie Incluzivă (PETI),  Proiectul POCU – Educație Timpurie Incluzivă și de Calitate (ETIC) sau 

Proiectul privind organizarea și derularea programului de formare Abilitare curriculară pentru educație 

timpurie, aprobat prin OME nr. 3811/10.03.2023.  
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Etapa a II-a – selecția cadrelor didactice în vederea ocupării funcției de metodist pentru locurile 

rămase neocupate după prima etapă 

 

- Înscrierea la concurs pentru etapa a II-a se realizează prin depunerea dosarului de candidatură pentru 

funcția de metodist, la registratura ISJ Prahova (în atenția inspectorului pentru specialitate). 

Dosarul conține următoarele documente 

1. Opis (în dublu exemplar). Se îndosariază un singur exemplar;  

2. Cerere adresată preşedintelui comisiei de selecţie a metodiştilor, conform modelului atașat; 

3. Curriculum Vitae în format Europass; 

4. Diploma de licenţă, corespunzătoare funcţiei didactice din învăţământul preuniversitar – copie certificată de 

conducerea unităţii de învăţământ;  

5. Decizia de numire ca titular în sistemul de învăţământ / pe post - copie certificată de conducerea unităţii de 

învăţământ;  

6. Certificatul de obţinere a gradului didactic II/I - copie certificată de conducerea unităţii de învăţământ;  

7. Adeverinţă eliberată de unitatea de învăţământ din care să rezulte vechimea efectivă la catedră de la obţinerea 

definitivării în învăţământ;  

8. Adeverinţă eliberată de unitatea de învăţământ din care să rezulte calificativele anuale, obţinute în ultimii 5 

ani şcolari; 

9. Adeverinţă certificată de unitatea de învăţământ din care să rezulte experiența în desfășurarea activității de 

mentorat didactic sau a unor activități de tip metodic în ultimii trei ani școlari; 

10. Documente din care să reiasă îndeplinirea criteriilor specifice disciplinelor consiliere şi orientare/consiliere 

și dezvoltare personală, educator-puericultor sau criteriilor pentru departajare. 

TERMEN: 03.10.2023, ora 14.00 

 

PROBELE DE SELECŢIE:  

1. Evaluarea Curriculumului Vitae (Punctajul maxim al probei este de 50 puncte, iar cel minim de 

promovare al probei este de 30 de puncte) 

2. Interviu în fața subcomisiei de selecție a disciplinei prin care se testează cunoștințele de legislație 

școlară și de didactică din domeniul specific funcției (Punctajul maxim al probei este de 50 puncte, iar 

cel minim de promovare al probei este de 30 de puncte).   

- Punctajul total maxim este de 100 puncte, iar punctajul minim de promovare a concursului este de 60 

puncte, cu condiția promovării fiecărei probe în parte. Nu se admit contestații. 
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Interviul va avea loc în ziua de 04.10.2023. Informațiile legate de ora și locul de desfășurare al acestuia 

vor fi transmise candidaților de către inspectorul de specialitate, după înregistrarea dosarelor. 

 

BIBLIOGRAFIE 

 Metodologia formării continue a personalului didactic din învățământul preuniversitar aprobată 

prin OMECTS nr. 5561/07.10.2011, cu modificările și completările ulterioare; 

 OMEC Nr. 5434/2020 din 31 august 2020 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare şi 

desfășurare a examenului național pentru definitivare în învățământul preuniversitar, cu 

modificările și completările ulterioare; 

 OMEC nr. 6106/2020 privind aprobarea Regulamentului de inspecție a unităților de învățământ 

preuniversitar; 

 Programele școlare în vigoare pentru disciplinele de concurs. 

 

 

 

Inspector școlar general, 

Prof. Ilona Cornelia RIZEA 

 

 

 

Inspector școlar general adjunct,               Inspector școlar pentru  

Prof. Lorelli Elena URLEȚEANU       dezvoltarea resursei umane, 

          prof. Laura Marilena DOP 

   


