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CUPRINS
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Nr. Elemente privind Nume si prenume Functia Data Semnitura
crt. responsabilii/operatiunile
1.1 Elaborat Dop Laura Marilena Inspector scolar pentru DRU 22.09.2023
1.2. Verificat Urleteanu Lorelli Elena Inspector scolar general adjunct 25.09.2023
1.3. Avizat Ristoiu Ruxandra Jurist 26.09.2023
Secretariatul tehnic
14. Aprobat Rizea llona Cornelia Inspector scolar general 27.09.2023

2. Situatia editiilor si a reviziilor editiei procedurii operationale

Nr.crt. Editia/revizia in cadrul editiei Componenta revizuiti Modalitatea Data de la care se aplica
reviziei editia/revizia din cadrul editei
2.1 Editia 1 27.09.2021
2.2. Revizia 1 6 Actualizare legislatie 26.09.2022
2.3. Revizia 2 6 Actualizare legislatie 27.09.2023
3. Lista persoanelor la care se difuzeaza editia/revizia din cadrul editiei procedurii operationale
Scopul Nr. Compartiment / Functia Nume si prenume Data Semnétura
difuzarii exemplarului Serviciu / primirii
Birou
0 1 2 3 4 5 6 7
3.1 Informare/aplicare 1 Management ISG Rizea llona Cornelia 27.09.2023 | Difuzare electronica
ISGA Urleteanu Lorelli Elena
ISGA beorgescu Magdalena Maria
3.2 Informare/aplicare 2 Comisia de selectie Presedinte ISGA 27.09.2023 | Difuzare electronica
Inspectori scolari
3.3 Arhivare 1 Comisia de monitorizare | Consilier juridic Ristoiu Ruxandra 27.09.2023 Difuzare electronicd
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4. Scopul procedurii

Prezenta procedura reglementeaza modul de organizare si desfasurare a selectiei metodistilor Inspectoratului Scolar Judetean Prahova pentru anul scolar 2023/2024.
Cadrele didactice selectate vor fi abilitate sd efectueze inspectii tematice, inspectii scolare generale si de evaluare institutionald, inspectii de specialitate in cadrul
examenului national de definitivare in invatamant si a celor din cadrul examenelor de acordare a gradelor didactice pentru disciplina pentru care au fost selectati,
conform planificarilor realizate la nivelul ISJ Prahova.

5. Domeniul de aplicare
Procedura se aplica la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Prahova, pentru organizarea si desfasurarea selectiei metodistilor pentru anul scolar 2023 — 2024.

6. Documente de referinta
6.1 Legislatie primara
- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/ 2023

6.2. Legislatie secundara
- Metodologia formarii continue a personalului didactic din Tnvatimantul preuniversitar aprobatd prin OMECTS nr. 5561/07.10.2011, cu modificarile si
completarile ulterioare,
- ORDIN Nr. 5434 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a examenului national pentru definitivare in invatamantul
preuniversitar, din 17.09.2020, cu modificarile si completarile ulterioare
- Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin OMECTS nr. 5530/2011, cu modificarile si completarile ulterioare
- Regulament de inspectie a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin OMEC nr. 6106/2020
- Adresa ME nr. 2970/DGMRURS/19.09.2023
- Ordinul S.G.G. nr. 600/2018.

7. Definitii si abrevieri
7.1 Definitii

Nr. crt. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport hartie sau in format electronic; procedurile
1. Procedura documentata documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri operationale.
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Procedura operationala (procedura de lucru) Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-
2. 0 entitate, fard aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice.
Procedura de sistem (procedura generala) Descrie un proces sau o activitate care se desfagoara la nivelul entittii publice aplicabil/aplicabild majoritatii sau tuturor
3. compartimentelor dintr-o entitate publica.
4 Editie procedura Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci cand deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei
proceduri sau atunci cand modificarile din structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare.
Actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor informatii, date, componente ale unei editii a unei
5 Revizie procedura proceduri, modificari ce implicd, de reguld, sub 50% din continutul procedurii.

7.2. Abrevieri
Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. PS/PO Procedura documentata
2. PO Procedura operationald (procedura de lucru)
3. PS Procedura de sistem (procedura generald)
4. E Elaborare
5. \ Verificare
6. A Aprobare
7 Ap Aplicare
8 Ah. Arhivare
9 LiP Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/ 2023
10 ME Ministerul Educatiei
11 ISJ PH Inspectoratul Scolar Judetean Prahova
12 CJS Comisie judeteana de selectie
13 SCIM Comisia SCIM
14 ISG Inspector Scolar General
15 ISGA Inspector Scolar General adjunct
16 DRU Dezvoltarea resursei umane
17 CA Consiliul de administratie
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8. Descrierea procedurii operationale
8.1. Generalitati
Selectia metodistilor inspectoratului se organizeaza de ISJ Prahova, la inceputul anului scolar, prin Comisia pentru organizarea si desfasurarea concursului de
selectie a metodistilor inspectoratului scolar pentru anul scolar 2023-2024, din care fac parte:
- Presedinte — Inspector scolar general adjunct pentru management
- Membri — 3 Inspectori scolari
- Secretar — Inspector scolar pentru dezvoltarea resursei umane
» Pentru a putea participa la concursul de selectie, cadrele didactice trebuie sd indeplineasca, cumulativ, urmatoarele criterii generale si specifice:
Criterii generale
a) studii: superioare, corespunzatoare functiei didactice ocupate;
b) statut profesional: titular in Invatamantul preuniversitar de stat;
¢) evolutie 1n carierd: minimum gradul didactic I,
d) calitatea activitatii didactice: calificativul anual Foarte bine, obtinut in fiecare dintre ultimii 5 ani scolari;
e) experientd in desfasurarea activitatii de mentorat didactic sau a unor activitati de tip metodic, experienta certificata de conducerea unitatii de invatamant
in baza activitatilor desfasurate de candidat in ultimii trei ani scolari.
» Conditia pentru departajare aplicabila in situatia candidatilor cu punctaje egale: absolvirea cu certificat a cel putin unui program de formare in cadrul
proiectelor Profesionalizarea carierei didactice — PROF sau Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti - CRED.

Criterii specifice
» Pentru disciplina consiliere si orientare/consiliere si dezvoltare personald, selectia metodistilor se face dintre cadrele didactice care indeplinesc criteriile
generale si care au si calitatea de diriginte.

» Pentru functia de educator-puericultor, selectia metodistilor pentru efectuarea inspectiilor de specialitate din cadrul examenului de definitivare in

invatdmantul preuniversitar se face dintre urmatoarele categorii de cadre didactice:
a) cadre didactice care indeplinesc criteriile generale prevazute la literele b)-e) si sunt absolvente cu diploma eliberata de liceul pedagogic, specializarile
educatoare/invatator/educatoare-invatdtor si care au absolvit unul dintre programele de formare continud: Programul de Reforma a Educatiei Timpurii
(PRET), Programul pentru Educatie Timpurie Incluziva (PETI), Proiectul POCU — Educatie Timpurie Incluziva si de Calitate (ETIC) sau Proiectul privind
organizarea si derularea programului de formare Abilitare curriculard pentru educatie timpurie, aprobat prin OME nr. 3811/10.03.2023.
b) cadre didactice care indeplinesc criteriile generale prevazute la literele b)-e) si sunt absolvente cu diploma de licentd a specializarii Pedagogia
invatamantului primar si pregcolar sau echivalent si care au absolvit unul dintre programele de formare continud: Programul de Reforma a Educatiei
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Timpurii (PRET), Programul pentru Educatie Timpurie Incluziva (PETI), Proiectul POCU — Educatie Timpurie Incluziva si de Calitate (ETIC) sau

Proiectul privind organizarea si derularea programului de formare Abilitare curriculard pentru educatie timpurie, aprobat prin OME nr. 3811/10.03.2023.
» Persoanele care ocupi functii de conducere, indrumare si control nu pot participa la selectia metodistilor in perioada in care ocupa aceste functii si nu vor fi
nominalizati in Decizia inspectorului scolar general privind numirea profesorilor selectati in corpul de metodisti in anul scolar 2023-2024.
» Se realizeaza o evaluare a activitatii desfasurate 1n aceasta calitate de cadrele didactice care au fost nominalizate ca metodisti ai inspectoratului scolar in anul
scolar 2022-2023 si au si desfasurat activitate. Pe baza rezultatelor evaluarii, pot fi reconfirmate, cu acordul acestora, numai cadrele didactice pentru care se
considera indeplinite criteriile generale si specifice care stau la baza selectiei in corpul de metodisti. Nu se reconfirma calitatea de metodist pentru persoanele
nominalizate ca metodisti ai inspectoratului scolar in anul scolar 2022-2023, care in anul scolar 2023-2024 ocupa functii de conducere sau de indrumare si
control.
» Fac parte de drept din corpul de metodisti in anul scolar 2023-2024 urmatoarele categorii: cadrele didactice Tncadrate prin concurs pe post de profesor metodist
la Casa Corpului Didactic Prahova si cadrele didactice desemnate sa indrume practica pedagogica din Colegiul National Pedagogic ,,Regina Maria’’ Ploiesti, in
baza prevederilor Regulamentului-cadru pentru organizarea si functionarea invatamantului pedagogic in sistemul de invatamant preuniversitar aprobat prin
OMEC nr. 4812/2020.

8.2. Documente utilizate
- Calendarul de selectie (Anexa 1)
- Fisa de evaluare metodisti (Anexa 2)
- Raport justificativ (Anexa 3)
- Acord de reconfirmare (Anexa 4)
- Cerere de inscriere selectie (Anexa 5)
- Fisa de evaluare CV (Anexa 6)
- Fisa de evaluare interviu (Anexa 7)
- Borderou de notare (Anexa 8)

8.3. Resurse necesare
Resurse informationale legale, Tn vigoare.
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8.4. Modul de lucru
Pentru selectia metodistilor inspectoratului scolar, vor fi parcursi urméatorii pasi:

» Inspectoratul Scolar Judetean Prahova publica toate informatiile legate de apelul de selectie pe site-ul ISJ Prahova (apelul de selectie, criteriile de selectie,
calendarul de selectie, numarul de locuri alocat fiecarei discipline care face obiectul selectiei, modul de desfasurare a selectiei) si transmite informatiile in
unitatile de invatamant, care preiau informatiile in vederea informarii cadrelor didactice.
Termen: conform calendarului care constituie anexa la prezenta procedura
Responsabili inspector scolar pentru DRU, directorii institutiilor de invatamant
Selectia va avea loc in doua etape, conform calendarului - Anexa 1
Etapa | - Evaluarea activitatii metodistilor, validarea si reconfirmarea metodistilor din anul scolar 2022-2023
» Cadrele didactice care au fost nominalizate ca metodisti ai inspectoratului scolar in anul scolar 2022-2023 si au si desfasurat activitate transmit, in format
online, pe linkul publicat, portofoliul de evaluare scanat, intr-un singur document pdf, salvat cu numele candidatului si disciplina. (ex: Popescu_lon_2022-
2023_educatiefizica), care va contine:
1. Fisa de (auto)evaluare metodisti conform modelului atagat, completata si semnata, cu punctajul aferent. - Anexa2
2. Raport justificativ, insotit de documente scanate (adeverinte, decizii, delegatii, ordin de serviciu, grafic inspector, e-mail de informare, etc) — Anexa 3
Termen: conform calendarului care constituie anexa la prezenta procedura
Responsabili: metodisti ISJ
» Comisia pentru organizarea si desfasurarea concursului de selectie evalueaza portofoliile de evaluare a, informeaza cadrele didactice cu privire la rezultatul
evaluarii (au obtinut/nu au obtinut minimum 70 puncte pentru activitatea desfasurata in calitatea de metodist in anul scolar 2022 — 2023) si
valideazd/invalideaza metodistii.

Termen: conform calendarului care constituie anexa la prezenta procedura
Responsabili: Comisia pentru organizarea si desfasurarea concursului de selectie
» Metodistii validati in urma evaluarii depun, in format online, pe linkul publicat, acordul de reconfirmare pentru anul scolar 2023-2024 (Anexa 4), scanat,
n format pdf, salvat cu numele candidatului si disciplina (ex: Popescu_lon_2022-2023_educatiefizica), insotit de:
1. Adeverinta emisa de unitatea de invatamant din care sa reiasa calitatea activitatii didactice - calificativul anual Foarte bine, obtinut in fiecare dintre
ultimii 5 ani scolari;
2. Experienta in desfasurarea activitatii de mentorat didactic sau a unor activitati de tip metodic, experienta certificata de conducerea unitatii de invatamant
in baza activitatilor desfasurate de candidat in ultimii trei ani scolari.
Termen: conform calendarului care constituie anexa la prezenta procedura
Responsabili: metodisti ISJ
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» Afisarea pe site-ul www.isjph.ro a metodistilor reconfirmati in urma evaluarii si validarii, a numarului de locuri ramase neocupate, dupa etapa I de selectie
si informatii-suport pentru a doua etapé de selectie.
Termen: conform calendarului care constituie anexa la prezenta procedura
Responsabili: inspector scolar pentru DRU
Etapa a Il-a —Selectia cadrelor didactice in vederea ocuparii functiei de metodist pentru locurile ramase neocupate dupa prima etapa
» Constituirea subcomisiilor de selectie pentru disciplinele care au locuri neocupate. Subcomisia este formata din inspectorul de specialitate si un membru
al consiliului consultativ al disciplinei.

Termen: conform calendarului care constituie anexa la prezenta procedura
Responsabili: comisia de selectie a metodistilor, inspectori de specialitate

» Depunerea dosarelor de candidaturd pentru functia de metodist la registratura ISJ Prahova (in atentia inspectorului pentru specialitate), care contin
urmatoarele documente:
. Opis (in dublu exemplar). Se indosariaza un singur exemplar;
. Cerere adresata presedintelui comisiei judetene de selectie a profesorilor metodisti — Anexa 5
. CV in format Europass;
. Diploma de licenta, corespunzatoare functiei didactice din invatamantul preuniversitar — copie certificatd de conducerea unitatii de Invatimant;
. Decizia de numire ca titular in sistemul de Tnvatamant / pe post - copie certificatd de conducerea unitatii de invatdmant;
. Certificatul de obtinere a gradului didactic II/I - copie certificatd de conducerea unitatii de invatamant;
. Adeverinta eliberata de unitatea de invatamant din care sa rezulte vechimea efectiva la catedra de la obtinerea definitivarii in invatamant;
. Adeverinti eliberata de unitatea de invatdmant din care sa rezulte calificativele anuale, obtinute in ultimii 5 ani scolari;
. Adeverinta certificata de unitatea de invatamant din care sa rezulte experienta in desfagurarea activitatii de mentorat didactic sau a unor activitati de tip
metodic in ultimii trei ani scolari;
10. Documente din care sé reiasa indeplinirea criteriilor specifice disciplinei respective sau criteriilor pentru departajare.
Termen: conform calendarului care constituie anexa la prezenta procedura
Responsabili: comisia de selectie a metodistilor, cadre didactice
» Selectia pentru ocuparea functiei de metodist pentru fiecare disciplina cuprinde doua probe, ambele fiind obligatorii:
1. Evaluarea Curriculumului Vitae (Punctajul maxim al probei este de 50 puncte, iar cel minim de promovare al probei este de 30 de puncte)
2. Interviu n fata subcomisiei de selectie a disciplinei prin care se testeaza cunostintele de legislatie scolara si de didactica din domeniul specific functiei
(Punctajul maxim al probei este de 50 puncte, iar cel minim de promovare al probei este de 30 de puncte).

O 0 ~NANWNn DB WN —~
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e Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar aprobatd prin OMECTS nr. 5561/07.10.2011, cu modificarile
si completarile ulterioare;
e OMEC Nr. 5434/2020 din 31 august 2020 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfdsurare a examenului national pentru
definitivare 1n Invatimantul preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;
e OMEC nr. 6106/2020 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant preuniversitar;
e Programele scolare in vigoare pentru disciplinele de concurs.
» Punctajul total maxim este de 100 puncte, iar punctajul minim de promovare a concursului este de 60 puncte, cu conditia promovarii fiecarei probe in
parte. Nu se admit contestatii.
» Data si locul de desfasurare a interviului se stabilesc de inspectorul de specialitate, dupa depunerea dosarelor de inscriere si sunt comunicate candidatilor
si comisiei de selectie a metodistilor. Membrii subcomisiilor de selectie realizeaza evaluarea, completeaza fisa de evaluare CV (Anexa 6), fisa de evaluare
interviu (Anexa 7) si borderoul de notare (Anexa 8) si preda documentele secretarului comisiei pentru organizarea si desfasurarea concursului de selectie.
Termen: conform calendarului care constituie anexa la prezenta procedura
Responsabili: comisia de selectie a metodistilor, inspectori de specialitate
» Rezultatele etapei a doua de selectie se publica pe site-ul I1SJ Prahova.
Termen: conform calendarului care constituie anexa la prezenta procedura
Responsabili: inspector scolar pentru DRU

» Se transmit adrese catre Casa Corpului Didactic Prahova pentru nominalizarea cadrelor didactice incadrate prin concurs pe post de profesor metodist si

catre Colegiul National Pedagogic ,,Regina Maria’’ Ploiesti pentru nominalizarea cadrelor didactice desemnate sd indrume practica pedagogica, in baza

prevederilor Regulamentului-cadru pentru organizarea si functionarea invatamantului pedagogic in sistemul de invatamant preuniversitar aprobat prin OMEC
nr. 4812/2020.

Termen: conform calendarului care constituie anexa la prezenta procedura

Responsabili: inspector scolar pentru DRU

» Se realizeaza un raport privind procesul de selectie, Se emite decizia inspectorului scolar general privind componenta nominald a corpului de metodisti Tn
anul scolar 2023-2024, insotita de tabelul centralizator. Aceste trei documente se transmit la Directia Generala Management Resurse Umane si Retea Scolara.
Termen: conform calendarului care constituie anexa la prezenta procedura

Responsabili: ISG, ISGA, inspector scolar pentru DRU
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9. Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii

Nr. | Compartimentul (postul)/actiunea(operatiunea) | I Il v \% Vi
Crt.

1 Inspector scolar pentru dezvoltarea resursei umane E

2 Inspector scolar general adjunct V

3 Inspector scolar general A

4 Compartimentul DRU Ap

5 Comisia de organizare si desfasurare a selectiei Ap

6 Inspectori de specialitate Ap

6 | Departament juridic Ah

10. Anexe

Nr. anexei

Denumirea anexei

Calendarul de selectie

Fisa de evaluare metodisti

Raport justificativ metodisti

Acord de reconfirmare

Cerere de inscriere selectie

Fisa de evaluare CV

Fisa de evaluare interviu

XN D WIN| -

Borderou de notare

10




) Eoemm
@\’{/ i -Qj Procedura operationald privind selectia metodistilor Inspectoratului Editia -1
" _PRAHOVA Scolar Judetean Prahova pentru anul scolar 2023-2024 Nr. de exemplare: 2

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN PRAHOVA Revizia 2
Nr. de exemplare: 2

Exemplar nr. - 2

DEZVOLTAREA RESURSEI UMANE PO -DRU-nr. 2/27.09.2023

Anexa 1
CALENDAR DE SELECTIE

ETAPELE ORGANIZARII SI DESFASURARII SELECTIEI:

Afisarea pe site—ul www.isjph.ro a informatiilor privind desfasurarea concursului de selectie a profesorilor metodisti, in baza procedurii specifice elaborate la nivelul
ISJ Prahova.

Termen: 27.09.2023
ETAPAI
Depunerea in format online a portofoliului de evaluare a activitatii metodistilor ISJ Prahova pentru anul scolar 2022-2023.

Termen: 28.09.2023
Evaluarea portofoliului de evaluare a activitatii metodistilor ISJ Prahova pentru anul scolar 2022-2023 si informarea cadrelor didactice asupra rezultatelor evaluarii.

Termen: 29.09.2023
Depunerea acordului de reconfirmare pentru anul scolar 2023-2024 in cazul validarii si indeplinirii conditiilor generale detinerii functiei de metodist si afisarea pe
site-ul www.isjph.edu.ro a metodistilor reconfirmati in urma evaluarii.

Termen: 2.10.2023

ETAPAall-a
1. Afisarea pe site-ul www.isjph.edu.ro a numarului de locuri ramase neocupate, dupa etapa I de selectie.

Termen: 2.10.2023
2. Depunerea dosarelor de candidatura pentru functia de metodist la registratura 1SJ Prahova (in atentia inspectorului pentru specialitate).

Perioada: 3. 10.2023
3. Desfasurarea selectiei metodistilor.

Perioada: 4.10.2023
4. Afisarea rezultatelor finale.

Termen: 6.10.2023
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Anexa 2
FISA DE (AUTO) EVALUARE METODIST ISJ PRAHOVA PENTRU ANUL SCOLAR 2022 - 2023
NUME SI PRENUME:
UNITATEA DE INVATAMANT:
DISCIPLINA/DOMENIUL.:
NR. | CRITERII PUNCTAJ | PUNCTAJ | PUNCTAJ
CRT. MAXIM AUTOEV | EVALUARE
ALUARE
1. Efectuarea inspectiilor de specialitate conform graficului elaborat de inspectorul scolar de specialitate 30
2. Consilierea cadrelor didactice din unitétile scolare repartizate de inspectorul scolar de specialitate 10
3. Organizarea activitatii metodice la nivel local/judetean/national 20
4. Participarea la organizarea, desfasurarea examenelor nationale, a olimpiadelor si concursurilor gcolare 10
5. Participarea in comisiile de lucru ale inspectoratului scolar si la activitatile ISJ/CCD la solicitarea inspectorului 30
scolar de specialitate
TOTAL PUNCTAJ 100

Punctajul minim pentru validarea si reconfirmarea metodistului in anul scolar 2023-2024 este de 70 de puncte.

Comisia de evaluare:
Presedinte Comisia de selectie,
Semnatura

Nume si prenume inspector scolar:
Semnatura:

Nume si prenume inspector scolar:
Semnatura:

Nume si prenume inspector scolar:
Semnatura:

Secretar Comisia de selectie,
Semnadtura:
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Anexa 3

RAPORT JUSTIFICATIV ACTIVITATE METODIST 1S PRAHOVA - AN SCOLAR 2022-2023

NUME SI PRENUME:

UNITATEA DE INVATAMANT:

METODIST PE DISCIPLINA/DOMENIUL:

Nr. Criterii de evaluare Activitate desfasurata
crt.

Documente justificative

1. | Efectuarea inspectiilor de specialitate conform
graficului elaborat de inspectorul scolar de
specialitate

2. | Consilierea cadrelor didactice din unitatile scolare
repartizate de inspectorul scolar de specialitate

3. | Organizarea activitatii metodice la nivel
local/judetean/national
4. | Participarea la organizarea, desfasurarea examenelor

nationale, a olimpiadelor si concursurilor gcolare

5. | Participarea in comisiile de lucru ale inspectoratului
scolar si la activitatile ISJ/CCD la solicitarea
inspectorului scolar de specialitate

Semnatura metodistului:

13




7 B
@\’{/ i -Qj Procedura operationald privind selectia metodistilor Inspectoratului Editia -1
" _PRAHOVA Scolar Judetean Prahova pentru anul scolar 2023-2024 Nr. de exemplare: 2
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN PRAHOVA Revizia 2

Nr. de exemplare: 2

Exemplar nr. - 2

DEZVOLTAREA RESURSEI UMANE PO -DRU-nr. 2/27.09.2023

Anexa 4
Domnule Presedinte,

SUbSEMNAtUL (Q) ..onniitii e (numele, initiala tatdlui, prenumele), avand
functia didacticd de: ... , cu specializarea (mentionatd pe diploma de licentd/absolvire)
........................................................................................................................... , incadrat la unitatea scolara
............................................................................................................ titular la

localitatea ...........coevvviiiiiiiniiinnnnn. , judetul Prahova,

sunt de acord cu mentinerea mea in functia de metodist al ISJ Prahova, in anul scolar 2023-2024 pentru disciplina/domeniul .......................
Mentionez ca am fost nominalizat in corpul metodistilor ISJ Prahova in anul scolar 2022-2023, indeplinesc criteriile generale si anexez cererii
urmatoarele documentele justificative pentru indeplinirea acestora:
1. Adeverinta emisa de unitatea de invatamant din care sa reiasa calitatea activitatii didactice - calificativul anual Foarte bine, obtinut in fiecare dintre
ultimii 5 ani gcolari;
2. Experienta in desfasurarea activitatii de mentorat didactic sau a unor activitati de tip metodic, experienta certificata de conducerea unitatii de invatamant
in baza activitatilor desfasurate de candidat in ultimii trei ani scolari.

Date de contact :
Telefon personal: .............coooiiiiiini
Adresae-mail : ...
Data, Semnatura,

Domnului Presedinte al Comisiei organizare si desfasurare a selectiei metodistilor
Inspectoratului Scolar Judetean Prahova pentru anul scolar 2023 - 2024
14
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Anexa 5
Domnule Presedinte,

SUDSEMNALUL (Q) .oniiti it e (numele, initiala tatdlui, prenumele), avand
functia didacticd de: ... , cu specializarea (mentionatd pe diploma de licentd/absolvire)
........................................................................................................................... , incadrat la unitatea scolara
............................................................................................................ titular la

. localitatea ...........coooiiiiiiiiiii , judetul Prahova, va

rog sa-mi aprobatl inscrierea la Concursul de selectle a metodlstllor ISJ Prahova pentru anul scolar 2023-2024 pe disciplina/domeniul
Mentionez ca indeplinesc criteriile generale si anexez cererii documentele justificative pentru indeplinirea acestora.
Date de contact :

Telefon personal: ...............ccooiiiiiiin..
Adresae-mail : ...

Data, Semnatura,

Domnului Presedinte al Comisiei de organizare si desfasurare a selectiei metodistilor
Inspectoratului Scolar Judetean Prahova pentru anul scolar 2023 - 2024
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Numele si prenumele candidatului

Fisa de evaluare a CV-ului - Etapa all-a

Anexa 6

Data
Nr. crt. | Criterii Punctaj maxim Punctaj
50 de puncte obtinut

1. Titular in invatamantul preuniversitar de stat 5

2. Studii corespunzatoare functiei didactice ocupate 6
Cursuri universitare 4
Cursuri postuniversitare/Masterat S
Doctorat 6

3. Evolutie in cariera 5
Gradul didactic 1l 4
Gradul didactic | 5

4. Calificativul anual foarte bine, obtinut in fiecare dintre ultimii 5 ani scolari; 5

5. Experientd in desfasurarea activitatii de mentorat didactic sau a unor activitéti de tip metodic, experienta certificatd de conducerea 5
unitatii de Invatdmant in baza activitatilor desfasurate de candidat 1n ultimii trei ani scolari.

6.. Experienti in activitate dovediti in: 6
- functii de conducere, indrumare si control in Ministerul Educatiei, institutiile aferente si 1.S.J./director/director
adjunct/coordonator de proiecte si programe(1 pct/functie) 2
- membru in Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant, responsabil de comisie metodica/arie curriculara (1 pct/functie)

- responsabil cerc pedagogic, metodist, membru in consiliul consultativ, coordonator practica pedagogica (1pct/functie) 2
2

7. Capacitati organizatorice si participarea la desfasurarea activitatilor metodice, olimpiade, concursuri scolare, sesiuni de comunicari 6
si referate,comisii de lucru ale ISJ, la nivel de sector/ municipiu/ national/ international, demonstrate prin decizii, adeverinte, procese—
verbale (céte 1 pct /activitate)

8. Participarea la examenele nationale (Evaluarea la finalul claselor a 11-a, a 1V-a, a Vl-a, Evaluarea Nationala pentru elevii claselor a 6
VIlI-a, Bacalaureat, Titularizare, Examen definitivat) 1 pct/participare)

9. Cunostinte de operare pe calculator sustinute de documente 6

Absolvirea cu certificat a cel putin unui program de formare in cadrul proiectelor Profesionalizarea carierei didactice — PROF sau Curriculum relevant, educatie deschisa pentru
toti — CRED reprezinta conditie pentru departajare aplicabila in situatia candidatilor cu punctaje egale.
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Anexa 7

Fisa de evaluare a probei de interviu

Etapaa ll-a
Numele si prenumele candidatului
Data
Nr. Domenii Punctaj maxim Punctaj
crt. 50 de puncte obtinut
1. Legislatia scolara: 20
- Cunoasterea legislatiei din domeniul invatamantului si @ metodologiilor specifice
functiei
- Cunoasterea documentelor de reglementare a inspectiei scolare
2. Curriculum : 20

- Concept, tipuri

- Programe scolare, planuri cadru
- Curriculum National, CDL, CDS
3. Trasaturi de personalitate: 10
- Capacitate de perceptie globala si sinteza, de adaptare, prezenta de spirit, structuri
caracteriale, atitudini favorabile schimbdrii/inovarii, empatie

EVALUATORI:
1.NUME SI PRENUME SEMNATURA
2.NUME SI PRENUME SEMNATURA
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Borderou de notare

Etapaa ll-a
Nr. Numele si Unitatea de | Specialitatea Punctaj Punctaj Punctaj | Rezultat
crt. prenumele | invatimant CVv interviu total (admis
candidatului /respins)
EVALUATORI:
1.NUME SI PRENUME SEMNATURA
2.NUME SI PRENUME SEMNATURA
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