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Directorii unititilor de invitimant preuniversitar de stat si unititi conexe din judetul Prahova

Avénd in vedere nota M.E.N. cu privire la efectuarea concediului de odihna al personalului
didactic din invatamnt, formulatd prin adresa nr.2344/18.10.2019, inregistrata la Inspectoratul Scolar
Judetean Prahova sub nr.3795/18.10.2019, care face referire la compensarea in bani a concediilor de
odihna neefectuate de personalul din unitatile de invatamant preuniversiar, unitatile de invatamant au
obligatia transmiterii pentru verificare, catre Inspectoratul Scolar Judetean Prahova, documente
justificative (in copie, cu mentiunea ,conform cu originalul”), din care sa rezulte legalitatea
compensarii in bani a concediilor de odihna neefectuate si plata acestor drepturi, dupa cum urmeaza:
-Contractele individuale de munca inregistrate in programul ReviSal;

-Decizia directorului unitatii scolare de incadrare si de incetare a Contractelor individuale de munca;
-Extras din programul informatic EduSal privind situatia concediilor de odihna efectuate din perioada
2021-2022;

-Cereri individuale aprobate pentru solicitarea concediilor de odihna;

-Cereri individuale aprobate pentru solicitarea compensarii in bani a concediilor de odihna
neefectuate;

-Planificarea concediilor de odihna la nivelul unitatii scolare, insotita de decizia conducerii;

-Procesele verbale incheiate in urma sedintelor consiliului de administratie al unitatii scolare, pentru
aprobarea planificarii concediilor de odihna;

-Documente justificative pentru situatiile de rechemare din concediul de odihna (decizii ale conducerii
pentru rechemarea din concediul de odihna, adrese de rechemare din concediul de odihna, fise de
pontaj pentru perioada rechemarii, condica de prezenta, existenta documentelor privind activitatile
desfasurate pe perioada rechemarilor din concediu si justificarea rechemarii iar in cazul personalului
didactic de predare, activitatile desfaurate in perioada vacantelor scolare si daca la acestea au participat
si elevi);

-Printscreen din EduSal cu numarul de zile de concediu pentru perioada efectiv lucrata, numarul de
zile de concediu efectuat, numarul de zile de concediu ramase de anul curent;

-O nota explicativa privind justificarea cauzelor care au condus la neefectuarea concediului de odihnd,
care sa cuprinda si urmatoarele mentiuni:

-modul de incadrare (norma de baza, plata cu ora/cumul);

-tipul contractului individual de munca;

-data incetarii contractului individual de munca;

-motivul incetarii contractului individual de munca;

-nr.total de zile de concediu de odihna cuvenite perioadei lucrate;

-nr.de zile de concediu de odihna efectuate pana la data incetarii contractului individual de
munca;
-nr.de zile de concediu de odihna platite dupa incetarea contractului individual de munca.

Transmiterea unor date incomplete sau eronate, atrage respingerea dosarului in cauza si
acordarea avizului nefavorabil.
Mentiondm ca va revine in totalitate responsabilitatea asupra realitdtii si exectititii datelor
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