Nr. /08.03.2022
ANUNT SELECTIE

Inspectoratul Scolar Judetean Prahova (Partener 1), organizeaza concurs pentru ocuparea
posturilor vacante din cadrul proiectului ,,Scoala ADS Prahova”, codul proiectului: 133456.
Posturile vacante scoase la concurs sunt cu timp partial si pe perioada determinatd, pe perioada
derularii activitatilor proiectului.

I. INFORMATII PROIECT

In cadrul proiectului ,,Scoala ADS Prahova”, Cod proiect 133456 Inspectoratul Scolar
Judetean Prahova are calitatea de Partener 1.

Obiectivul general constd in cresterea accesului la educatie pentru minim 600 copii/
tineri/adulti din jud. Prahova si judetele invecinate, care au abandonat cursurile Tnvatimantului
obligatoriu inainte de finalizarea acestuia, complementar cu formarea profesionald specializatd a
minim 515 beneficiari din categoria personalului didactic, de sprijin si auxiliar care lucreaza cu
populatii eterogene de cursanti, printr-un plan integrat de actiuni de sprijin, axat pe urmatoarele
directii: promovare, consiliere si orientare in cariera, sustinere educationald, psihologica, sociala si
civicd, organizarea de programe A doua sansd” si formare continua.

IL. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Posturile scoase la concurs vor contribui la realizarea urmatoarelor activitati din cererea de
finantare, dupa cum urmeaza:

A4.2. Organizarea si furnizarea programului ADS pentru invatdmantul primar si secundar inferior;

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor din Cererea de finantare, beneficiarul va
selecta si contracta experti, potrivit datelor inregistrate in tabelului de mai jos:

ADS INVATAMANT PRIMAR SI SECUNDAR INFERIOR
Nr. | Numar Denumire expert | (Sub)acti | Durata Nr.ore/clasa/
crt. | posturi/lectori conform CF vitatea contractuala | an scolar
1. Scoala Gimnaziala | Lector ADS A4.1 De la 20 ore/
Comuna Sotrile | invatdmantul semnarea saptamana
1 clasa ADS primar contractului
invatdmant primar pana la finalul
programului
ADS
invatdamant
primar, 16
saptdmani /an
scolar
Lector ADS —Lb. | A4.1 De la lord/
Engleza semnarea saptamana
contractului clasele I-11
pana la finalul | 2 ore/
programului saptamana,
ADS clasele III-IV
invatamant
primar, 16




saptdmani /an
scolar

Liceul Tehologic
Mecanic Campina
2 clase ADS
invatamant primar

2/Lector ADS
invatamantul
primar

A4.1

De la
semnarea
contractului
pana la finalul
programului
ADS
invatamant
primar, 16
saptamani /an
scolar

20 ore/
saptamana

Lector ADS — Lb.

Engleza

A4.1

De la
semnarea
contractului
pana la finalul
programului
ADS
invatamant
primar, 16
saptamani /an
scolar

2x 1 ora/
saptamanad
clasele I-11

2 x 2 ore/
saptamana,
clasele III-IV

Scoala Gimnaziala
Sat Marginenii de
Jos
Comuna Filipestii
de Targ

2 clase ADS
invatamant
secundar inferior

Lector ADS —
Limba si
literatura romana

A4.2

De la
semnarea
contractului
pana la finalul
programului
ADS secundar
inferior, 34
saptamani /an
scolar

2x 110 ore

Lector ADS — Lb.

Engleza

A4.2

De la
semnarea
contractului
pana la finalul
programului
ADS secundar
inferior, 34
saptdmani /an
scolar

2 x 40 ore

Lector ADS —
Matematica

A4.2

De la
semnarea
contractului
pana la finalul
programului
ADS secundar
inferior, 34
saptamani /an
scolar

2 x 80 ore

Lector ADS —
Stiinte

A4.2

De la
semnarea
contractului
pana la finalul

2 x 90 ore




programului
ADS secundar
inferior, 34
saptamani /an
scolar

Lector ADS —
Istorie

A4.2

De la
semnarea
contractului
pana la finalul
programului
ADS secundar
inferior, 34
sdptdmani /an
scolar

2 x 45 ore

Lector ADS —
Geografie

A4.2

De la
semnarea
contractului
pana la finalul
programului
ADS secundar
inferior, 34
saptamani /an
scolar

2 x 50 ore

Lector ADS —
Cultura civica

A4.2

De la
semnarea
contractului
pana la finalul
programului
ADS secundar
inferior, 34
sdaptamani /an
scolar

2 x 45 ore

Lector ADS —
TIC

A4.2

De la
semnarea
contractului
pana la finalul
programului
ADS secundar
inferior, 34
saptamani /an
scolar

2 x 60 ore

Lector ADS — Ed.

Muzicala si Ed.
plastica

A4.2

De la
semnarea
contractului
pana la finalul
programului
ADS secundar
inferior, 34
saptamani /an
scolar

2 x 80 ore

Lector ADS —
Orientare si
consiliere
vocationald

A4.2

De la
semnarea
contractului
pana la finalul

2 x 60 ore




programului
ADS secundar
inferior, 34
saptamani /an
scolar

Scoala Gimnaziala
Comuna Sotrile
2 clase ADS
invatamant
secundar inferior

Lector ADS —
Limba si
literatura romana

A4.2

De la
semnarea
contractului
pana la finalul
programului
ADS secundar
inferior, 34
sdptdmani /an
scolar

2x 110 ore

Lector ADS — Lb.

Engleza

A4.2

De la
semnarea
contractului
pana la finalul
programului
ADS secundar
inferior, 34
saptamani /an
scolar

2 x 40 ore

Lector ADS —
Matematica

A4.2

De la
semnarea
contractului
pana la finalul
programului
ADS secundar
inferior, 34
sdaptamani /an
scolar

2 x 80 ore

Lector ADS —
Stiinte

A4.2

De la
semnarea
contractului
pana la finalul
programului
ADS secundar
inferior, 34
saptamani /an
scolar

2 x 90 ore

Lector ADS —
Istorie

A4.2

De la
semnarea
contractului
pana la finalul
programului
ADS secundar
inferior, 34
saptamani /an
scolar

2 x 45 ore

Lector ADS —
Geografie

A4.2

De la
semnarea
contractului
pana la finalul

2 x 50 ore




programului
ADS secundar
inferior, 34
saptamani /an
scolar
Lector ADS — De la
Cultura civica semnarea
contractului
pana la finalul
A4.2 programului 2 x 45 ore
ADS secundar
inferior, 34
sdptdmani /an
scolar
Lector ADS — De la
TIC semnarea
contractului
pana la finalul
A4.2 programului 2 x 60 ore
ADS secundar
inferior, 34
saptamani /an

scolar
Lector ADS — Ed. De la
Muzicala si Ed. semnarea
plastica contractului
pana la finalul
A4.2 programului 2x 80 ore

ADS secundar
inferior, 34
sdaptamani /an

scolar
Lector ADS — De la
Orientare si semnarea
consiliere contractului
vocationald pana la finalul
A4.2 programului 2 x 60 ore

ADS secundar
inferior, 34
saptamani /an
scolar

*Un post reprezintd, in proiect, numarul total de ore/disciplind pentru o clasa, pentru fiecare an de
studiu.

In procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila
vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta
pentru participare, mai jos mentionate.

III. CONDITII GENERALE:

Lector ADS invatimént primar si invitimant secundar inferior

a) are cetatenie romand/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplind;

c¢) indeplineste conditiile de studii;



d) are cel putin 3 ani experienta in Invatdmant;

e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care Impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Nr Perioada estimata
Denumire expert posturi Codul ocupatiei pentru derularea Activitati
vacante activitatii:
Lector ADS 3 234101 profesor in S(e)n traclt?llui seérl?lgarelz Adl.
invatamant PRIMAR invatdmantul primar P
’ ’ final program ADS

Descrierea sarcinilor/atributiilor si conditiilor specifice conform cererii de finantare:

Denumire  post | Conditii specifice*

vacant/expert Studii si expertiza, cerinte/competente necesare Vechime
Studii finalizate, detine certificare legald pentru activitate | conform
pedagogica/didactica sau stiintificd; - 3 ani cererii de
finantare
Experienta solicitata: Min. 3 ani

Experientd generala minim 3 ani; experienta
specifica in functii de cadre didactice sau functii
asimilate resurselor umane/lucrului cu copii minim
nivel invatdmant general primar (4 clase). - 3 ani

Lector ADS Capacitate organizatorica solicitata:

invatimant primar | Capacitate organizatorica si de planificare; Gandire
analiticd si de sintezd, orientate spre mentinerea GT pe tot
parcursul proiectului; Persoand cu bune abilitati de
comunicare §i relationare, empatica, afectiva, proactiva,
motivata, calma, flexibila, spirit de observatie, sistematic
si metodic, tact pedagogic, dinamica, inovatoare, orientata
spre rezultate; Experientd in comunicarea cu oamenii §i
motivarea acestora.

Atributii:
e Implementeaza activitatile didactice din metodologia si programele de tip “A doua sansa”
—Invatdmant primar;

e Adapteaza curriculum scolar la particularitatile de varsta ale cursantilor, la specificul
educatiei copiilor/tinerilor/adultilor (redacteaza si aplica, daca este necesar, Plan de
Interventie Educationala PIE/Plan de Interventie Personalizata PIP;

Stabileste continutul activitafii In conformitate cu programa scolara;
Organizeaza si sustine activitatile de predare-invatare;
Utilizeaza materiale didactice si strategii adecvate pentru o Invatare interactiva,

IR

Monitorizeaza si evalueaza situatia la invatatura a elevilor si precum si frecventa
acestora;

e Elaboreaza instrumente de evaluare pentru verificarea cunostintelor si progresului
elevilor;




e Apreciaza rezultatelor elevilor prin calificative sau note;
e  Monitorizeaza comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;
e Asigurarea formarea competentelor specifice disciplinei;

e (Coordoneaza si completeaza portofoliile educationale ale elevilor;
e Organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza grupa de elevi;

e Gestioneaza situatiile conflictuale in relatiile profesor-elevi, elevi-elevi, profesor-

familie;

Trateaza diferentiat elevii, in functie de nevoile lor specifice;
Utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicarea profesor-elevi;
Noteaza in catalogabsentele si calificativele/notele;

Informeaza coordonatorul de partener 1 si membrii echipei proiectului cu privire la

situatia scolard a beneficiarilor si orice situatie survenita in timpul orelor de scoala;

de formare

Participa, la cerere, la sedintele echipei de management si implementare a proiectului;
Orice alta sarcina primitd pentru derularea activitatilor legate de GT si/sau componenta

Intocmeste Raportul lunar de activitate, Fisa de pontaj si livrabilele specifice.

Denumire expert

Nr
posturi
vacante

Codul ocupatiei pentru derularea

activitatii:

Perioada estimata

Activitati

Lector ADS
invatamant
SECUNDAR
INFERIOR

De la
contractului pana
final program ADS

233002 profesor in

20 e A . .
invatdmantul gimnazial

sémnarca

la A4.2

Descrierea sarcinilor/atributiilor si conditiilor specifice conform cererii de finantare:

Denumire
vacant/expert

post

Conditii specifice™®

Vechime
conform
cererii

finantare

de

Lector ADS
secundar inferior

Studii si expertiza, cerinte/competente necesare

Studii superioare finalizate, detine certificare pentru
activitate pedagogicd/didactica sau stiintifici in domeniul
postului solicitat, absolvent cu studii superioare de licenta,
altele decat in domeniul postului solicitat, care a promovat
testarea organizatd de ISJ Ph in sesiunile 2020 sau 2021, in
domeniul postului sau absolvent de studii pedagogice cu
specializarea diferita de a postului solicitat. In concordanta
cu procedurile aplicate In invatamantul public, in cazul in
care, pentru un post nu existd niciun solicitant care sa
indeplineascd criteriile de mai sus, postul poate fi ocupat si
de persoane cu alte studii decat cele corespunzatoare
postului, Tn urma promovdrii unui concurs specific postului,
la nivelul unitatatii scolare.

Min 3 ani

Experienta solicitata:

Experienta generald minim 3 ani; experienta
specificd in functii de cadre didactice sau functii
asimilate resurselor umane/lucrului cu copii minim
nivel invatdmant general obligatoriu (10 clase) - 3
ani

Capacitate organizatorica solicitata:

Capacitate organizatorica si de planificare; Gandire
analitica si de sinteza, orientate spre mentinerea GT pe tot

Min. 3 ani




parcursul proiectului; Persoana cu bune abilitati de
comunicare §i relationare, empatica, afectiva, proactiva,
motivatd, calma, flexibila, spirit de observatie, sistematic
si metodic, tact pedagogic, dinamica, inovatoare, orientata
spre rezultate; Experientd in comunicarea cu oamenii $i
motivarea acestora.

Atributii:
e Organizeaza orele de curs, conform metodologiei si programelor de tip “A doua sansa” —
invatamant secundar inferior;
e Adapteaza curriculum scolar la particularitatile de varsta ale cursantilor, la specificul
educatiei copiilor/tinerilor/adultilor (redacteaza si aplica, daca este necesar, Plan de
Interventie Educationald PIE/Plan de Interventie Personalizata PIP;

e Stabileste continutul activitatii n conformitate cu programa scolara;

e Organizeaza si sustine activitatile de predare-invatare;

e Utilizeaza materiale didactice si strategii adecvate pentru o Invatare interactiva;

e Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale elevilor;

e Monitorizeaza si evalueaza situatia la invatatura a elevilor i precum si frecventa
acestora,

e Elaboreaza instrumente de evaluare pentru verificarea cunostintelor si progresului
elevilor;

e Apreciaza rezultatelor elevilor prin note;

e  Monitorizeaza comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;

e Asigurarea formarea competentelor specifice disciplinei;

e Coordoneaza si completeaza portofoliile educationale ale elevilor;

e Organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza grupa de elevi;

e Gestioneaza situatiile conflictuale in relatiile profesor-elevi, elevi-elevi, profesor-
familie;

e Trateaza diferentiat elevii, In functie de nevoile lor specifice;

e Utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicarea profesor-elevi;

e Noteazd in catalog absentele si calificativele/notele;

e Informeaza coordonatorul de partener 1 si membrii echipei proiectului cu privire la

situatia scolara a beneficiarilor si orice situatie survenita in timpul orelor de scoala;
Participa, la cerere, la sedintele echipei de management si implementare a proiectului;
e  Orice altd sarcina primita pentru derularea activitatilor legate de GT si/sau componenta
de formare

Intocmeste Raportul lunar de activitate, Fisa de pontaj si livrabilele specifice

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completirile
ulterioare, dosarul de nscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

c) Declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, conform modelului din
Anexa 3 la anuntul de selectie;

d) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);

e) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;




f) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza (ex. adeverinte de vechime, recomandari),
calificarile specifice aferente pozitiei;

g) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sid contind
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon — si functia vizata in
proiect);

h) Adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult sase
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de
documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii
legalizate.

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupa caz):

. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare
. Metodologia privind organizarea procesului de invatdmant in cadrul Programului A doua
sansa pentru Invatamantul primar si secundar inferior, cu anexe

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Prahova, Str.
Democratiei nr. 35, Ploiesti, pana la data de 14.03.2022, ora 14.00

Candidaturile depuse dupa data limitd indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete, vor fi respinse.

VIII. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consti in parcurgerea a urmatoarelor etape(dupa caz), astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respingi In aceastd etapd este publicatda la sediul
Inspectoratului Scolar Judetean Prahova /pe pagina web a Inspectoratului Scolar Judetean Prahova,
la adresa http://isjph.ro. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Inspectoratului Scolar
Judetean Prahova / online la adresa de e-mail office@isjph.ro, in termen de 24 ore de la data si ora
publicdrii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la probele de evaluare.
Dacd nu existd contestatii ale rezultatelor evaluarii dosarelor, sau dacd numarul contestatiilor
depuse permite finalizarea procedurii intr-un timp mai scurt decat cel estimat in calendarul publicat
odatd cu anuntul de selectie, comisia poate sd modifice acest calendar in sensul diminudrii
numadrului de zile estimat initial. In situatia in care etapa de evaluare este urmatd de interviu, se va
solicita acordul candidatilor referitor la modificarea calendarului selectiei, in sensul devansarii datei
stabilite pentru respectiva proba.
In cazul in care, numarul de candidati admisi la proba de evaluare a dosarelor este mai mic sau egal
cu numarul de pozitii scoase la concurs, acesti candidati vor fi declarati ’ADMIS” la concurs.
In cazul in care exista mai multi candidati admisi la proba de evaluare a dosarelor decat numarul de
pozitii scoase la concurs, candidatii declarati admisi la proba de evaluare a dosarelor vor participa la
proba de evaluare interviu.



b) Interviul - Candidatii declarati admisi la proba eliminatorie vor participa la interviul
online/la sediul Angajatorului, pe baza baremelor /grilelor de evaluare/punctaj stabilite de catre
Comisia de Selectie. Rezultatul probei de interviu/proba practica nu poate fi contestat.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza la sediul Inspectoratului Scolar
Judetean Prahova / pe pagina web a Inspectoratului Scolar Judetean: http://isjph.ro, la adresa str.
Democratiei nr. 35, in termen de 3 zile lucratoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea
punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivd pe toatd perioada derularii
activitatii.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

08.03.2022-14.03.2022, ora 14.00 — | Depunerea dosarelor
termen limitd de primire a dosarelor
de candidatura

14.03.2022 Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor

14.03.2022 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor

15.03.2022, dupa ora 10,00 Depunerea eventualelor contestatii

15.03.2022 Solutionarea eventualelor contestatii/ afisarea rezultatelor in
urma eventualelor contestatii

16.03.2022 Interviul/ Concurs specific (dupa caz)

16.03.2022 Afisarea rezultatelor in urma interviului/ Concurs specific
(dupa caz)

16.03.2022 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astdzi, 8 martie 2022

Inspector scolar general, Prof. Ilona Cornelia RIZEA




