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SELECȚIA PROFESORILOR METODIȘTI AI ISJ PRAHOVA 

ÎN ANUL ȘCOLAR 2022-2023 

       Etapa a II-a 

 

LOCURI LIBERE PENTRU SELECȚIE 

- Învățământ preșcolar        – 6 locuri 

- Biologie          – 5 locuri 

- Educație fizică și sport        – 5 locuri 

- Educație muzicală             -  1 loc 

- Electronică, Automatizări, Telecomunicații  -  1 loc 

- Electric, Electromecanic, Electrotehnic, Energetica – 2 locuri 

- Prelucrarea Lemnului       – 1 loc 

- Transporturi Rutiere        - 1 loc 

- Consiliere și orientare       –  5 locuri 

 

ÎNSCRIEREA LA CONCURS - DEPUNEREA DOSARELOR – 3-4 octombrie 2022 

 Pentru a putea participa la concursul de selecție, cadrele didactice trebuie să îndeplinească, 

cumulativ, următoarele CRITERII GENERALE: 

a) studii: superioare, corespunzătoare funcției didactice ocupate;  

b) statut profesional: titular în învățământul preuniversitar de stat;  

c) evoluție în carieră: minimum gradul didactic II;  

d) calitatea activității didactice: calificativul anual Foarte bine, obținut în fiecare dintre ultimii 5 

ani școlari;  

e) experiență în desfășurarea în sistem blended learning sau online, în anii școlari 2019-2020, 

2020-2021 și 2021-2022, a unor activități de tip metodic, certificată de conducerea unității de 

învățământ.  

 Condiția de formare continuă privind acumularea a 90 de credite profesionale transferabile, în 

ultimul interval consecutiv de 5 ani școlari de activitate didactică la catedră, considerat de la data 

promovării examenului de definitivare în învățământ, exceptând perioadele de suspendare a 

contractului individual de muncă, în condițiile legii, va fi prioritară la departajarea candidaților care 

obțin punctaje egale.  
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 Selectarea metodiștilor pentru disciplina consiliere şi orientare/consiliere și dezvoltare personală se 

face din rândul cadrelor didactice care îndeplinesc criteriile a)-e) şi care au calitatea de diriginte.  

 Persoanele care ocupă funcții de conducere, îndrumare și control nu pot fi și metodiști ai 

inspectoratului școlar pe durata exercitării mandatului, cu excepția disciplinelor pentru care resursa 

umană este deficitară, cu aprobarea consiliului de administrație al ISJ Prahova.  

 

 

Înscrierea la concurs pentru etapa a II-a se realizează prin depunerea la registratura ISJ a unui dosar 

conținând următoarele documente:  

1. Opis (în dublu exemplar). Se îndosariază un singur exemplar;  

2. Cerere adresată preşedintelui comisiei judeţene de selecţie a profesorilor metodişti (conform anexei). 

3. CV în format Europass (însoțit de documente justificative, conform fișei de evaluare); 

4. Diploma de licenţă, corespunzătoare funcţiei didactice din învăţământul preuniversitar – copie 

certificată de conducerea unităţii de învăţământ;  

5. Decizia de numire ca titular în sistemul de învăţământ / pe post - copie certificată de conducerea 

unităţii de învăţământ;  

6. Certificatul de obţinere a gradului didactic II/I - copie certificată de conducerea unităţii de 

învăţământ;  

7. Adeverinţă eliberată de unitatea de învăţământ din care să rezulte vechimea efectivă la catedră de la 

obţinerea definitivării în învăţământ;  

8. Adeverinţă eliberată de unitatea de învăţământ din care să rezulte experiența în desfășurarea în sistem 

blended learning sau online, a unor activități didactice de tip metodic; 

9. Adeverinţă eliberată de unitatea de învăţământ din care să rezulte calificativele anuale, obţinute în 

ultimii 5 ani şcolari încheiaţi; 

10. Dovada acumulării a 90 de credite profesionale transferabile, în ultimul interval consecutiv de 5 

ani școlari de activitate didactică la catedră, considerat de la data promovării examenului de definitivare 

în învăţământ. 

11. Adeverință eliberată de unitatea de învăţământ privind calitatea de diriginte – pentru candidații la 

disciplina consiliere și orientare* 
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DESFĂȘURAREA SELECŢIEI:  

Selecția pentru ocuparea funcției de profesor metodist pentru etapa a II-a cuprinde următoarele probe:  

 Evaluarea Curriculumului Vitae (Punctajul maxim al probei este de 50 puncte, iar cel minim de 

promovare al probei este de 30 de puncte);  

 Interviu în faţa comisiei de selecţie prin care se testează cunoștințele de legislație școlară şi de didacticã 

din domeniul specific funcţiei (Punctajul maxim al probei este de 50 puncte, iar cel minim de promovare 

al probei este de 30 de puncte). 

Ambele probe sunt obligatorii. Punctajul total maxim este de 100 puncte, iar punctajul minim de promovare 

a concursului este de 60 puncte, cu condiția promovării fiecărei probe în parte. 

 

Interviul va avea loc în zilele de 6 și 7 octombrie 2022. Informațiile legate de ora și modul de desfășurare 

al acestuia vor fi transmise candidaților de către inspectorul de specialitate, după înregistrarea dosarelor. 

 

 

BIBLIOGRAFIE 

 Legea Educaţiei Naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare;  

 Metodologia formării continue a personalului didactic din învăţământul preuniversitar aprobată prin 

OMECTS nr. 5561/07.10.2011, cu modificările și completările ulterioare; 

 OMEC Nr. 5434/2020 din 31 august 2020 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare şi 

desfăşurare a examenului naţional pentru definitivare în învăţământul preuniversitar; 

 OMEC nr. 6106/2020 privind aprobarea Regulamentului de inspecţie a unităţilor de învăţământ 

preuniversitar; 

 Programele școlare în vigoare pentru disciplinele de concurs. 

 

 

Președinte Comisia de selecție a metodiștilor,     Secretar, 

Inspector Școlar General Adjunct,      Inspector școlar pentru DRU 

Prof. Lorelli Elena URLEȚEANU       Prof. Laura Marilena DOP 
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Domnule Președinte, 

 

 

 

Subsemnatul (a) …………………………………………………………………………….......... 

(numele, inițiala tatălui, prenumele), având funcția didactică de: .……………………………………… , cu 

specializarea (menționată pe diploma de licență/absolvire) …………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………, 

încadrat la unitatea școlară ………................................................................................................... titular la 

……………………..........................………………………………………....................... localitatea 

………………………...……, județul Prahova, vă rog să-mi aprobați înscrierea la Concursul de selecție a 

profesorilor metodiști ai ISJ Prahova, în anul școlar 2022-2023 pentru disciplina/domeniul 

……………………......... ………………………………………….. 

Menționez că îndeplinesc criteriile generale și anexez cererii documentele justificative pentru 

îndeplinirea acestora.  

 

Date de contact :  

Telefon personal: ……………………………..  

Adresă e-mail : ………………………………..  

 

Data,         Semnătura,  

………………..       …………………………..  

 

 

 

 

 

 

Domnului Preşedinte al Comisiei judeţene pentru selecţia profesorilor metodişti din cadrul 

Inspectoratului Şcolar Judeţean Prahova 
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Anexa 5 
 
 

Fișă de evaluare a CV-ului 
Etapa a II-a 

 
Numele şi prenumele candidatului ____________________________________ 
Data ___________________ 

 
 

Nr. crt. Criterii Punctaj maxim 
50 de puncte 

Punctaj obținut 
 

1. Titular în învățământul preuniversitar de stat 5  

2. Studii corespunzătoare funcției didactice ocupate 
Cursuri universitare 
Cursuri postuniversitare/Masterat 
Doctorat 

6 
4 
5 
6 

 

3. Evoluție în carieră 
Gradul didactic II 
Gradul didactic I 

5 
4 
5 

 

4. Calificativul anual foarte bine, obținut în fiecare dintre ultimii 5 
ani școlari;  

5  

5. Experiență în desfășurarea, în sistem blended learning sau 
online, în anii școlari 2019-2020, 2020-2021 și 2021-2022 a unor 
activități de tip metodic, certificată de conducerea unității de 
învățământ. 

5  

6. Experienţă în activitate dovedită în: 
- funcţii de conducere, îndrumare şi control în Ministerul 
Educației, instituţiile aferente şi I.S.J. / director / director adjunct 
/coordonator de proiecte şi programe(1 pct/funcţie) 
- membru în Consiliul de Administraţie al unităţii de învăţământ, 
responsabil de comisie metodica/arie curriculara (1 pct/functie) 
- responsabil cerc pedagogic, metodist,membru in consiliul 
consultativ,coordonator practica pedagogică (1pct/functie) 

6 
 

2 
 
 

2 
 

2 

 

7. Capacităţi organizatorice şi participarea la desfăşurarea 
activităţilor metodice, olimpiade, concursuri şcolare, sesiuni de 
comunicări şi referate,comisii de lucru ale ISJ, la nivel de sector/ 
municipiu/ naţional/ internaţional, demonstrate prin decizii, 
adeverinţe, procese–verbale (câte 1 pct /activitate) 

6  

8. Participarea la examenele naţionale (Evaluarea la finalul claselor 
a II-a, a IV-a, a VI-a, Evaluarea Naţională pentru elevii claselor a 
VIII-a, Bacalaureat, Titularizare, Examen definitivat) 1 
pct/participare) 

6  

9. Cunoştinţe de operare pe calculator susţinute de documente 6  

 
Acumularea a 90 de credite profesionale transferabile, în ultimul interval consecutiv de 5 ani școlari de activitate didactică 
la  catedră va fi prioritară la departajarea candidaților care obțin punctaje egale. 
 

EVALUATORI:  
1.NUME ŞI PRENUME__________________________SEMNĂTURA_________  
2.NUME ŞI PRENUME__________________________SEMNĂTURA_________ 
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Anexa 6 
 
 
 

Fișă de evaluare a probei de interviu 
Etapa a II-a 

 
 
 

Numele şi prenumele candidatului ____________________________________ 
Data ___________________ 
 

 
 
 

Nr. crt. Domenii Punctaj maxim 
50 de puncte 

Punctaj obținut 
 

1. Legislaţia şcolară: 
- Cunoaşterea legislaţiei din domeniul 

învăţământului şi a metodologiilor specifice 
funcţiei  

- Cunoaşterea documentelor de reglementare a 
inspecţiei şcolare 

20  

2. Curriculum : 
 - Concept, tipuri  
 - Programe școlare, planuri cadru  
 - Curriculum National, CDL, CDŞ 

20   

3. Trăsături de personalitate:  
- Capacitate de percepţie globală şi sinteză, de 
adaptare, prezenta de spirit, structuri caracteriale, 
atitudini favorabile schimbării/inovării, empatie 

10  

 

 

 

 

EVALUATORI:  
1.NUME ŞI PRENUME__________________________SEMNĂTURA_________  
2.NUME ŞI PRENUME__________________________SEMNĂTURA_________ 
 

 
 
 

 

 


